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El 2020 fue un afo para repensarnos
como seres humanos a partir de un he-
cho que nos trascendié. La pandemia
Covid-19 nos llevé a “barajar y dar de
nuevo”, mucho de lo planificado se vio
atravesado por este contexto y aun asi
logramos los objetivos planteados origi-
nalmente.

Como presidenta de la institucion me
enorgullece mirar el camino recorrido y
ver que llegamos a destino, cumpliendo
la funcién de esta casa legislativa, que es
llegar a las y los vecinos de Neuquén. He-
mos sido la herramienta que acompafid
al Ejecutivo Municipal para dar respues-
tas a la ciudadania.

El balance, claramente, es positivo. El
didlogo, el respeto y el consenso fueron

virtudes de este cuerpo integrado por un
amplio abanico politico; y ello refleja que
en todo momento fue prioridad el pue-
blo de Neuquén.

Existieron disidencias, por supuesto, que
nos llevaron al debate, al intercambio de
ideas pero siempre con respeto a la go-
bernabilidad. Ser respetuoso del plan de
gobierno electo en las urnas es ser opo-
sicion responsable, mi agradecimiento a
las concejalas y concejales.

Fruto de esa responsabilidad, hemos lo-
grado sancionar ordenanzas que permi-
tieron aplicar politicas publicas que nun-
ca antes habian sido parte de la agenda
municipal: el mejor ejemplo de ello es |a
creacion de un organismo destinado al
habitat y el urbanismo.




Para el 2021 anhelo que sigamos tran-
sitando este camino de debate con res-
ponsabilidad, de disidencias y respeto,
de consensos y dialogo.

El Concejo Deliberante de la ciudad mas
importante de la Patagonia debe ser efi-
caz, eficiente y agil para las y los vecinos.
Pero podemos seguir avanzando. Deseo
gue este sea el afio que nos permita ha-
blar de una institucién moderna vy digi-
talizada totalmente. Hemos avanzado
muchisimo, pero nos queda el ultimo tra-
yecto.

Justamente a ellos quiero agradecerles el
acompafnamiento. Decirles que el Conce-
jo de Puertas Abiertas que conocen los
quiere cerca, presentando propuestas,
utilizando la Banca de la Ciudania, reu-
niéndonos en los barrios y siendo parte
de esta gestion.

Reconocer y agradecer también a las y
los trabajadores por su invaluable labor.
Llegué a la institucidn y me encontré con
un equipo de grandes personas, que tie-

ne la camiseta puesta, que trabaja, quie-
re y cuida su lugar de trabajo.

Hago lo propio con el equipo que me
acompafa por su compromiso diario con
la gestion, fueron un pilar fundamental
para mantener el ritmo de trabajo vy al-
canzar las metas que nos propusimos
desde el dia que asumi.

Gracias Intendente y compafero de mili-
tancia Mariano Gaido. Por tu confianza y
respaldo, por tu calidad como conductor
politico pero fundamentalmente por tu
calidad humana. El trabajo, la constancia,
la apertura y la planificacién, nos va a lle-
var a la verdadera transformacion: Neu-
quén Capital, la ciudad que merecemos.

CIauc&lia Argumero

Presidenta del Concejo Deliberante

Ciudad de Neuquén



FUNCIONAMIENTO INTERNO
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COMPOSICION DEL CUERPO

Blogue Movimiento Popular Neuquino

Juan Luis Ousset Isabel Mosna Atilio Sguazzini Mazuel Claudia Argumero Jorge Rey
(2017-2021) (2019-2021) (2019-2023) (2019 - 2023) (2020-2021)

Bloque Juntos Por El Cambio - UCR

Guillermo Monzani Jorgelina Gonzélez Rocio Casamayor Jabat

(2017-2021) (2017-2021) (2019-2021)

Bloque Frente de Todos

Marcelu Zufiiga Ana Servidio
(2017-2021) (2019-2023)

m Informe de Gestién 2020



Bloque Juntos por el Cambio - Bloque Frehte
PRO - Somos Neugquén Integrador Neuquino

Marcelo Bermudez Mario Lara Camilo Echevarria
(2019-2023) (2017-2021) (2019-2023)
Blogue Juntos Por EI Bloque Democracia Bloque FIT
Cambio - NCN Cristiana

José Luis Artaza Nadia Marquez Natalia Ester Hormazabal
(2019-2023) (2019-2023) (2019-2021)
Bloque FIT Unidad Blogue Movimiento

Libres Del Sur

Angélica Noemi Lagunas Cesar Parra Cecilia Maletti
(2019-2020) (2020-2023) (2019-2023)
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Comision de

SERVICIOS

PUBLICOS

Presidente: Atilio SQuazzini Mazuel

Secretaria: Ana Servidio

Seguramente para todas y todos el presente afio
no sera un afio mas, los efectos de la pandemia sa-
nitaria atravesaron de distinta manera el accionar
habitual de cada uno de nosotros, asi también mo-
difico las pautas de trabajo de la agenda legislativa
de la Comision Interna de Servicios Publicos, y en
este contexto tan dificil la tarea cotidiana de la Co-
mision se pudo llevar adelante a partir de nuevas
modalidades de teletrabajo, el compromiso de sus
integrantes y del equipo legislativo e informatico
del Concejo Deliberante.

Si bien el trabajo durante todas las semanas fue
permanente con distintos proyectos que lograron
acuerdos de despacho en la comisidn para que lue-
go se aprobaran por ordenanza, de todo lo aborda-
do se destacan por su relevancia dos importantes
ordenanzas que seguramente trascenderan la ac-
tual gestidn y seran un pilar de la politica publica
municipal.

La primera de ellas, tomd impulso a partir de una
propuesta que al inicio de este periodo legisla-
tivo elevod el Sr. Intendente para que la ciudad de
Neuquén pueda brindarle a todas y todos los es-
tudiantes tanto de escuelas primarias, secundarias
y universitarios un boleto estudiantil gratuito, este

sentido reclamo de mucha generaciones de estu-
diantes y que contaba con proyectos presentados
por diversos espacios politicos a lo largo del tiem-
po, se pudo concretar en Ordenanza este 20 de
Abril con un acompafiamiento mayoritario.

La segunda ordenanza aborda un servicio publico
fundamental como es el de la energia eléctrica y
considerando que desde el afio 2017 la ciudad tiene
prorrogado su contrato de concesién con la Coope-
rativa CALF, el trabajo desarrollado en la Comision a
partir del proyecto presentado por Sr Intendente y
de otros obrantes en la comisién, permitié sancio-
nar en el mes de Noviembre el Marco Regulatorio
de Distribuciéon y Comercializacién de Energia Eléc-
trica para la ciudad, y proyectar para los proximos
20 afos un servicio publico con calidad y respetan-
do los derechos del usuario.

Termina un afio intenso, de mucho trabajo y con
importantes normas aprobadas, el proximo afio la
agenda legislativa de la comisidn ya cuenta con pro-
yectos que seguramente a partir del compromiso
y el trabajo de quienes la integramos se centraran
en ordenanzas relevantes para las y los vecinos de
la ciudad.
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Durante el afo 2020 hemos tratado en la Comisién de
Servicios Publicos proyectos trascendentales para la ciu-
dad y proyectos que hacen a las necesidades cotidianas
de las vecinas y vecinos. Considerando particularmente
la coyuntura de éste afio tan especial, atravesado por la
pandemia, que obligd a establecer nuevas prioridades,
pero también a atender problematicas estructurales, vin-
culadas a los servicios publicos de la ciudad que queda-
ron expuestas con la pandemia.

El Marco Regulatorio de Distribucidn de Energia Eléctri-
ca fue un proyecto de importante alcance que nos per-
mitié discutir politicamente la visién de ciudad que cada
espacio tiene y los objetivos para garantizar un servicio de
calidad, inclusivo y eficiente para la ciudad. Fue también
significativo el tratamiento del Boleto Estudiantil, dando
lugar desde la comisién a las voces de centros de estu-
diantes y de la Federacidén Universitaria.

La planificacidon urbana y de los servicios publicos tiene
gue responder al modelo de ciudad al que se aspira. Que-
dan pendientes discusiones al respecto para contribuir,
desde la comision y desde el Concejo Deliberantes, con
mayor y mejor cobertura de servicios asi como también
con tarifas justas.

29 Reuniones de
Comision

Del total, una fue reunién especial

. Despachos: 42 _
. Archivos: 31 i I =
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Comision de

LEGISLACION
GENERAL,
PODERES,
PETICIONES,

REGLAMENTO
Y RECURSOS
HUMANOS

Presidente: Juan Luis Ousset

Secretaria: Jorgelina Gonzdlez

En un afio marcado por nuevas adversidades y mas
alla de las particularidades de este 2020, el desafio
de conducir la Comisién de Legislacion General, Po-
deres, Peticiones, Reglamento y Recursos Humanos
de este Concejo Deliberante se vio marcado desde
el primer momento. Ya en la primera reunién de
febrero encauzamos nuestros mayores esfuerzos
para agilizar el tratamiento de ambiciosos proyec-
tos emanados del Ejecutivo Municipal. Fue asi que,
una vez iniciado el afio legislativo, se convocé con
premura a reuniones especiales a fin de morigerar
el retraso que los feriados de febrero y marzo oca-
sionarian en estos asuntos. Con la correspondiente
participacién de los funcionarios del Ejecutivo, se
llego diligentemente al objetivo -tras un minucioso
estudio- de la sancidn de la ordenanza de creacidn
del Instituto Municipal de Urbanismo y Habitat en
el ambito de la ciudad.

Con ese impulso inicial, la labor en la comision in-
terna mantuvo una constante intensidad matizada
por la relevancia de los asuntos: la modificacion de
la ordenanza previsional de empleados municipa-
les (11.633) y la creacién de un “Fondo Especifico
de Sustentabilidad de la Caja Jubilatoria Municipal”,

la tramitacién de los concursos publicos para cu-
brir los cargos de jueza de faltas y dos secretarios
en los juzgados de faltas, el tratamiento de diversas
normas en materia de género y promocion de dere-
chos y la celebracidn de reunidn especial el pasado
11 de diciembre para el tratamiento del Cédigo de
Accesibilidad para Personas con Discapacidad de la
ciudad, con la participacion de las correspondientes
areas de gobierno y de gran cantidad de personasy
organizaciones involucradas con la tematica, entre
otros asuntos propuestos por el Ejecutivo y miem-
bros del cuerpo.

En el transcurso de treinta (30) reuniones ordina-
rias —regularmente celebradas sin suspensiones- y
ocho (8) especiales, contamos con la participacién
de invitados de distintos ambitos de gobierno tales
como Coordinacién de Gestion, Ciudadania, Mujer,
Capacitacién y Empleo, Discapacidad, Comercio,
Modernizacion, Movilidad, Nifiez y Adolescencia,
asi como el Instituto Municipal de Previsidn Social y
diferentes actores de la sociedad, que coadyuvaron
a la consolidacién de un exitoso trabajo en el ambi-
to de la comision.
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Como para todos, el 2020 fue un ano atipico. La situa-
cion de pandemia nos obligd a adaptar nuestro trabajo
a una crisis sanitaria sin precedentes a nivel global. La
agenda de temas, los tiempos y hasta la modalidad de
funcionamiento debié ser modificada. Fue un ano de
aprendizaje para todos.

Mas alla de esta circunstancia, mantuvimos la produc-
tividad en los niveles previos a la pandemia. Pudimos
tratar la mayor parte de los asuntos, tanto los ingresados
por los bloques como las solicitudes de los vecinos.

Entre otros temas, llegamos en tiempo y forma con los
concursos para el nombramiento de una Jueza del Juz-
gado de Faltas y dos secretarias. También atravesamos
debates que exigieron estar a la altura de la buena convi-
vencia en la diversidad de opiniones, como el tratamien-
to del proyecto Ficha Limpia.

Terminamos un afio intenso con la satisfaccidn del deber
cumplido.

2.7%

39 Reuniones de
Comision

Del total, siete fueron reuniones especiales

. Despachos: 72 g
. A rC h ivos: 2 #CdDigital #ComisidnEspecial |@ - — — s
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Comision de

OBRAS

PUBLICAS Y

Presidente: Guillermo Monzani

Secretaria: Jorge Rey

El 2020 fue un afio dificil para miles de neuquinos.
Una vez mas, debimos poner a prueba nuestra re-
siliencia como sociedad. La situacidn exigia rapidas
acciones de parte del Concejo Deliberante y hemos
estado a la altura de las circunstancias.

Personalmente ha sido un honor presidir la comi-
siéon de Obras Publicas y agradezco a los ediles por
haberme dado esa responsabilidad que asumi con
la misma gran pasién que siento por Neuquén. Ha
sido un afio de mucho trabajo y mucho debate pero
sobre todo, de mucho consenso. En ese intercam-
bio diario con los concejales, tanto en la comisién
como en las sesiones, todos nos hemos nutrido con
las diferentes miradas. El balance de la labor anual
es muy positivo ya que logramos adaptarnos, de la
mejor manera y rapidamente, a las exigencias de
la pandemia, gracias a la predisposicidon del cuerpo
deliberativo.

Desde mi banca y como presidente de la comisién

URBANISMO

siempre ha sido mi objetivo generar acciones con-
cretas que mejoren la calidad de vida de los veci-
nos y desde Obras Publicas lo logramos a través del
trabajo en conjunto con los concejales y con sus
equipos de asesores. Aun en las logicas diferencias
de opinidn, hemos sabido anteponer el interés ciu-
dadano a las posturas personales, como correspon-
de a nuestra funcion publica y cumpliendo con la
responsabilidad que la sociedad nos demanda. Asi
fue que avanzamos en temas muy necesarios y ur-
gentes como por ejemplo el proyecto que incentivd
las construcciones en viviendas familiares e impul-
s6 la reactivacion econdmica de ese sector en plena
pandemia.

Hemos hecho un gran trabajo para acompaiiar el
desarrollo de la capital neuquina pero no debemos
conformarnos. El 2021 serd una oportunidad para
redoblar los esfuerzos y seguir trabajando para que
cada dia los vecinos de Neuquén vivan mejor.
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Por medio de este espacio, agradezco a Dios, a cada uno
de los vecinos, a nuestro Intendente Mariano Gaido y
demads ediles del Cuerpo, por el aio transitado vy la la-
bor ejecutada en un contexto sin precedentes para el
mundo entero, la pandemia del COVID-19. Haciendo
extensivo un afectuoso agradecimiento, al recurso hu-
mano de ésta instituciéon por el enorme compromiso
manifiesto, sin ello no hubiera sido posible el “norma
funcionamiento del periodo legislativo 2020.

Ill

A los integrantes de la Comisién de Obras Publicas,
agradecerles el desarrollo de la misidon devenida desde
febrero a la fecha, que posibilitd el debate y la busqueda
permanente de consensos para viabilizar la peticidn de
gran numero de vecinos, aunando esfuerzos en pos del
bien comun.

Visionando que el 2021, nos permita un mayor acompa-
famiento a los vecinos y a cada una de las instituciones
por ellos representadas, deseo seguir acompafnando el
crecimiento de nuestra ciudad

Reuniones de
Comision

Del total, una fue reunién especial

. Despachos: 80

#CdDigital #ComisionesPermanentes @ sty

. Archivos: 104
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Comision de

ACCION
SOCIAL

Presidente: Nadia Mdarquez

Secretaria: Rocio Casamayor Jabat

La Comisién de Accién Social se caracterizd por los
numerosos proyectos ingresados tanto de los blo-
ques politicos como de particulares y del Organo
Ejecutivo Municipal, lo que produjo Ordenes del
Dia extensos, en una integracién donde 5 de los 9
concejales cumplian sus funciones legislativas por
primera vez.

Los integrantes de la comisidn mantuvieron un
espiritu participativo y critico ante cada tematica
puesta al debate, primando un criterio amplio para
recibir invitados en la misma, y donde la escucha
activa hacia los ciudadanos y funcionarios de OEM
enriquecieron la puesta en debate.

Atento al cimulo de expedientes a tratar, en reite-
radas reuniones se realizd un cuarto intermedio a
los efectos de continuar el debate, con una asisten-
cia casi perfecta respecto de los 9 integrantes.

Por las temdticas propias asignadas a la comisidn,
los debates en muchas ocasiones eran extensos,
con respeto y variedad de opiniones. Se destaca en-

tre los momentos relevantes, la reunidn especial de
comision a los efectos de recibir a las organizacio-
nes que representan a personas trans, y la asisten-
cia de los lideres religiosos de mayor alcance en la
zona (catdlicos, evangélicos y judios), a mencionar,
el Obispo Fernando Croxatto.

En la medida que el ano fue avanzando y se constru-
yeron lazos de trabajo, la dindmica de la comisidn
fue tomando mayor velocidad y dinamismo, permi-
tiendo avanzar en acuerdos y consensos en aque-
llos expedientes que poseian un minimo de acom-
pafiamiento. La asistencia técnica del equipo de
sala de comisiones en el acompafamiento de una
comision permanentemente atareada, fue esencial
para la actividad semanal, contando siempre con la
mayor disposicién por parte del personal de la casa,
a quienes estamos enormemente agradecidos.

Se culmind un excelente afio de trabajo, donde la
pluralidad, el trabajo y el respeto auin en el disenso,
caracterizaron la Comision.

Informe de Gestion 2020



La comisidn de accidn social se llevé a cabo con normali-
dad, teniendo en cuenta el contexto de pandemia, por lo
gue las mismas se desarrollaron bajo la modalidad on line.
Cabe destacar que en este sentido debieron adaptarse to-
dos los procedimientos, a fin de garantizar el desarrollo de
las comisiones.

Las comisiones estuvieron constituidas en su mayoria por
mas de 15 puntos, llegando en algin caso a 38 puntos en
el orden del dia, lo cual implicé un arduo debate. Se abor-
daron una multiplicidad de tematicas culturales, sanitarias,
educativas, laborales, sociales, vecinales, muchas de ellas
relacionadas con el COVID-19, en tanto que fue una situa-
cion emergente que requirid la implementacién de medi-
das a efectos de poder resolver los efectos concomitantes
que trajo aparejado.

Asimismo en el desarrollo de las comisiones se invitd a fun-

cionarios del Organo Ejecutivo Municipal, como asi también del Gobierno de la Provincia, para debatir
distintos proyectos, y poder conocer otra perspectiva de los mismos.

Cabe destacar que ademas se invitaron a vecinos de distintos barrios para conocer su opinidn respecto de
algunos proyectos presentados; promoviendo la participacién ciudadana. Es importante mencionar que,
la mayoria de los proyectos tuvieron el acompafiamiento de los distintos bloques logrando el consenso
necesario para poder llegar al recinto.Fue realmente un orgullo ser la Secretaria de esta Comisién, donde
todos estuvimos involucrados de una manera u otra.

. Despachos: 98

. Archivos: 76

Concejo Deliberante de la Ciudad de Neuquén

41 Reuniones de
Comision

Del total, dos fueron reuniones especiales
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Comision de

HACIENDA,

Y CUENTAS

Presidente: José Luis Artaza

Secretaria: Isabel Mosna

En este afo se trabajaron en la Comisién de Hacien-
da, Presupuesto y Cuentas del Concejo Deliberante,
proyectos muy importantes relacionados algunos
con la pandemia y la cuarentena como lo fueron to-
dos los proyectos vinculados con las modificaciones
de la Ordenanza Tarifaria del ejercicio 2020 don-
de se beneficid a aquellos contribuyentes que no
tuvieron ingresos en éste afo, habiéndose deter-
minado una sobretasa del 30% sobre los ingresos
de las grandes superficies (bancos, aseguradoras,
mayoristas, supermercados e hipermercados). Esto
termind quedando claramente establecido en la Or-
denanza Tarifaria del Ejercicio 2021, donde se apro-
bd un aumento promedio del 30% para los aquellos
tributos que no poseian un incremento directo de
la base como la valuacion fiscal en el caso de los
inmuebles o el valor otorgado por la D.N.R.P.A. para
los rodados. Se aprobé la reestructura presupuesta-
ria del ejercicio 2020 donde se disminuyd las Obras
Plblicas aumentandose personal y las partidas de
las nuevas secretarias creadas por el OEM y el Cal-
culo de Recursos y Presupuesto General de Gastos
del Ejercicio 2021 en el que se establecio la utiliza-
cion del 2 mil millones de endeudamiento para la
realizacién de Obras Publicas. También se aprobd

PRESUPUESTO

la Ordenanza por la que se autorizé al OEM a enca-
rar un endeudamiento importante para la realiza-
cion de Obras Publicas, que incluia un Anexo con las
obras a realizar entre ellas, la Avenida Vaca Muer-
ta, la terminacion del Edificio Municipal y distintas
obras de asfalto, corddn cuneta, pluvioaluviona-
les, de infraestructura y de arquitectura. A su vez
se trataron todas las solicitudes de condonacién y
eximiciéon de Impuestos, Tasas, Contribuciones vy
Multas solicitadas por los vecinos previo informe
socio-econémico realizado por el OEM, tomando
en consideracion las conclusiones de los mismos. Se
Aprobd la Cuenta Anual de Inversién del Ejercicio
2019 que conté con Informe de Auditoria favorable
de la Sindicatura Municipal, ultimo ejercicio de la
anterior gestion de donde surgid un superavit eco-
noémico de 206 millones de pesos, existiendo dispo-
nibilidades financieras del 3.236 millones y un aho-
rro corriente del orden del 33%. Quiero agradecer a
todos los integrantes de esta comision en especial a
la Secretaria de la misma la Concejal Isabel Mosna
y a nuestros colaboradores, lo que nos permitié un
trabajo en equipo, aprobando todas las ordenan-
zas importantes tratadas en la Comision en tiempo
y forma.
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Durante el periodo legislativo 2020, debido a la pande-
mia y crisis sanitaria que estamos atravesando, le brin-
damos a nuestro intendente las herramientas necesarias
para llevar a cabo acciones, como fue la Ordenanza de
emergencia. La toma de créditos con el fin de reactivar
la economia local mediante la obra publica “Plan 200
Obras”. Hemos trabajado en diversos asuntos que aten-
dieron necesidades especificas de los vecinos, como ser
condonaciones, planes de pago para deudas municipales,
asi como también nos hemos involucrado en la creacién
y/o modificacién de ordenanzas de mayor alcance, como
el crédito fiscal por personal ocupado o la eximicién de
pago de Derechos de Inspeccion y Control de Seguridad e
Higiene de las Actividades Comerciales, Industriales y de
Servicios de las primeras tres cuotas a los contribuyentes
que inicien actividad en ejido municipal. El 4ltimo periodo
ha sido arduo, ya que hemos trabajado importantes asun-
tos tales como el presupuesto municipal para el cual con-
tamos con la presencia de representantes de diferentes
areas de la municipalidad para poder llegar a un acuerdo
entre los concejales. Cada tema ha sido tratado con mu-
cha responsabilidad, hemos pedido informes, actualiza-
ciones, para estar siempre en sintonia con el municipio.

Debemos destacar la participacion de funcionarios del
OEM en la Comisidn, cada vez que se requeria.

39 Reuniones de
Comision

Del total, una fue reunién especial

. Despachos: 53

#CdDigital #ComisionesPermanentes @ soncein

. Archivos: 39
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Comision de

ECOLOGIA
Y MEDIO
AMBIENTE

Presidente: Camilo Echevarria

Secretaria: Rocio Casamayor Jabat

El 2020 fue un afio que vamos a recordar todos y
todas, un afio atipico, que nos atravesé una pande-
mia mundial producto del COVID 19. Esta situacion
nos obligd repensar cdmo ibamos a llevar adelan-
te nuestra funcidn diaria de servidores publicos;
nos obligd a adaptarnos, a buscar la forma de lle-
var adelante el dia a dia, tanto en la vida cotidiana
como en el trabajo.

Pudimos transformar la Comision de Ecologia, la lle-
vamos a la virtualidad, adaptando solidariamente
las reuniones a la nueva normalidad que nos con-
ducia la pandemia. Digo solidariamente, porque el
uso de la palabra en la virtualidad se complejiza,
como asi también poder transmitir nuestras sensa-
ciones y emociones, sin embargo pudimos ponerlo
en ejercicio.

Esta virtualidad nos permitid, a su vez, generar mas
participacién ciudadana; pudieron participar veci-
nos y vecinas de todos los barrios, especialistas en
temadticas ambientales y todos los funcionarios que
fueron requeridos. La ciudadania tuvo su espacio
para ser parte activa en la construccién de las orde-

nanzas, para transmitir pensares y saberes: cloacas,
represa en Rio Nahueve, guardias ambientales, coli-
llas de cigarrillos y mega factorias porcinas.

Trabajamos en ordenanzas de alto impacto en el
desarrollo humano y crecimiento de la ciudad ca-
pitalina, como asi también poniendo en blanco si-
tuaciones que no estaban regularizadas desde hace
mucho tiempo.

Se crearon 3 dareas protegidas: Peninsula Hiroky,
Perlas del Limay y Rio Neuquén; en el norte, sur vy
este de nuestra ciudad.

Asimismo, se aprobé la ordenanza para la reduccién
de la utilizacién de plasticos de un solo uso, lo que
lo convirtié a Neuquén en pionero en la tematica.

Haciendo un balance del afio legislativo, pudimos
sacar adelante muchas cosas positivas: pese a las
distintas posturas, miradas y opiniones que tene-
mos cada uno y cada una, logramos buscar los con-
sensos en pos de la ciudadania, pensando en algo
mas que hace al interés individual, que es el bien
comun.

Informe de Gestion 2020




Durante el afio 2020, atipico en su funcionamiento por
la pandemia ocasionada debido al COVID-19, la Comision
interna de Ecologia y Medio Ambiente, se reunié a partir
del mes de marzo por medio de la plataforma zoom, cum-
pliendo de manera absoluta con todos los andlisis de los
proyectos presentados desde distintos bloques politicos y
por vecinos que requirieron del trabajo de los concejales
en distintas dreas de la ciudad.

Los integrantes de la Comisién se reunieron todos los
miércoles a las 11 hs analizando los temas planteados. En
algunos debates se requirid la participacion de vecinos de
distintos barrios y de funcionarios del ambito municipal y
provincial, quienes concurrieron como invitados a efectos
de profundizar desde otras perspectivas, los temas plan-
teados.

Esta Comisidn se destacd por la presentacion de Proyec-
tos de Ordenanza y Comunicacion al OEM relacionados
con la defensa de las zonas riberefias, los reclamos de los
vecinos sobre pérdidas cloacales en toda la ciudad, so-
licitudes de control canino, colocacién de colilleros, defensa de Areas Protegidas y distintos proyectos
relacionados con el control ambiental de la ciudad.

Destaco que siendo una de las comisiones en la que también fui Secretaria en este aifio 2020, me enrique-
ci de conocimiento y fue también un orgullo el ser parte de ella.

37 Reuniones de
Comision

77.8%

. Despachos: 28
. Archivos: 8

i | concam
#ComisionesPermanentes
#CdDigital ComisionesPermanentes @ﬁmm

Concejo Deliberante de la Ciudad de Neuquén m




Una nueva gestion

ORDENANZAS PARA
UNA MEJOR CIUDAD

CREACION DEL INSTITUTO MUNICIPAL
DE URBANISMO Y HABITAT

Politica Habitacional

A dos dias de asumir la nueva gestion municipal,
tomod estado parlamentario el proyecto de crea-
cion del Instituto Municipal de Urbanismo y Habi-
tat (IMUH) que luego fuera debatido en el ambito
de la Comision Interna de Legislacion General y
con la activa participacién de funcionarios muni-
cipales.

La creacién de este organismo, para jerarquizar la
politica habitacional, contempld garantizar el ac-
ceso al habitat aborddndolo de manera integral y
en las distintas escalas: generando nuevos loteos

con servicios, plateas, asistencia crediticia o finan-
ciacidn que posibilite la construccidn o adquisicidon
de la vivienda propia vy la regularizacién de la si-
tuacion dominial de viviendas y de asentamientos
informales de la ciudad.

La iniciativa fue abordada junto a otros proyectos
complementarios con modificatorias en el desa-
rrollo de la Meseta.

El 30 de abril se sanciond la creacién del IMUH
(Ordenanza 14039), la venta de lotes para la urba-
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nizacién y desarrollo de la meseta y la reubicacion
del Polo Tecnolégico readecuando la zonificacién y
generando mas lotes con servicios para futuras vi-
viendas.

El 20 de Octubre el intendente Mariano Gaido, la
presidenta del Concejo Deliberante, Claudia Argu-
mero, el administrador del Instituto Municipal de
Previsidn Social (IMPS), Daniel Del Collado y Marco
Zapata, presidente del IMUH firmaron el convenio
para la adjudicacién de lotes con servicios para em-
pleados municipales que se desempefian en el 6r-
gano Legislativo.

Los lotes con agua potable, cloacas, electricidad,
alumbrado publico, y red de gas natural correspon-
den al Distrito 7 — Balcdn de la Ciudad Il — del Plan
de Desarrollo Urbano Integral de la Zona de Ges-
tidn Especial “Urbanizacién de la Meseta”.

Ese mismo dia se firmaron convenios con Santia-
go Baudino, Secretario General de SITRAMUNE;
Julio César Rios Marin, Presidente del Consejo de
Ciencias Econémicas de la provincia; Ervin Vazquez,
Presidente del Centro de Veteranos de Guerra de
Malvinas Argentinas y Brian Tamborindegui del Sin-
dicato La Fraternidad.

Fotos gentileza Instituto Municipal de Urbanismo y Habitat

“En la plataforma de gobierno, en la propuesta que le acercamos a las vecinas y
vecinos de Neuquén, incluimos la politica habitacional: la creacidn de un Instituto,
el desarrollo de loteos y viviendas y hoy, a menos de cumplir un afio de gestion,
vemos la concrecidn de parte de esos proyectos. Ver que las y los trabajadores

del Concejo Deliberante estan incluidos, representa un gran paso, que permite
atender una necesidad concreta ante la que hoy hay un Municipio presente, que se

preocupa y se ocupa”.

- Claudia Argumero

“Esto realmente es trabajar en equipo, estamos forjando el futuro que
Neuquén necesita, que es la planificacion de su crecimiento y desarrollo,
estamos regularizando la situacion de los asentamientos y vamos a sequir
trabajando por el camino de lotes con servicios para que todos los vecinos
y vecinas tengan acceso a su vivienda”.

- Mariano Gaido




LAS COSTAS DE LOS RIOS PARA LAS Y LOS

VECINOS DE NEUQUEN

Por Ordenanza 14137 se convalidé el acuerdo im-
pulsado por la Municipalidad de Neuquén, que per-
mite llevar adelante la extensién de un paseo cos-
tero y la apertura de calles. Se trata de un acuerdo
histérico, esperado por mads de 40 afios por vecinas
y vecinos de la ciudad, que podran recorrer la rivera
de este rio libremente.

La iniciativa sancionada por mayoria en el recinto
permite conectar el Parque Este de la ciudad con el

“Es momento de hacernos cargo, en el
marco del debate y la concertacion, y es por
esto que este Intendente nos propone este
acuerdo. Creemos que es el camino correc-
to y por eso, comprometimos nuestro voto
para encontrarle una solucion a un tema de
cuarenta anos”.

— Atilio Sqguazzini Mazuel.

“En este acuerdo con el Rincon Club de
Campo, hay que entender que las dudas se
despejan en el tiempo y el mejor premio
es cuando vemos disfrutando a las vecinas
y vecinos, que son casi cinco kildmetros y
medio de costas”.

- Marcelo Bermudez

Parque Agreste - inaugurado el 19 de diciembre-.

Se prevé la construccion de bicisendas, sendas pea-
tonales, mobiliario urbano e iluminacion desde la
calle Cosentino hasta el nuevo Parque Agreste

De esta manera, la municipalidad le devuelve a la
ciudad el acceso al rio, a partir del acuerdo con el
barrio privado Rincén Club de Campo que mantenia
un sector cercado, impidiendo el paso por la costa.

“Este es un buen acuerdo. Porque gobernar
es hacer y en eso le doy la derecha, felicito
al Intendente Mariano Gaido y al secretario
de Coordinacion. Ninguna de las ciudades
del valle nos llega a los talones, vienen a
ver qué es lo que se hizo en Neuquén en la
materia”.

— Guillermo Monzani.

“Esta ordenanza viene a regularizar una
situacion que llevaba afios sin resolver. Es
un paso adelante y es importante que se la

haya dado forma a una solucidn y pautas
claras para los proximos afnos”.

— Camilo Echevarria
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Fotos gentileza Jorge A. Cdceres
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UN INSTITUTO MUNICIPAL

DE PREVISION SOCIAL

Saneado y Sustentable
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El Fondo Especifico de Sustentabilidad se
constituyd con el 40% de lo recaudado en
concepto de multas, contravenciones por
venta y/o consumo de alcohol, faltas de
transito y servicio de acarreo cuyo desti-
no es la Caja Jubilatoria.

Como resultado de esas medidas, el 31
de agosto, el intendente Mariano Gaido
anunciod en conferencia de prensa que se
habia alcanzado el objetivo, proyectando
un superavit de 100 millones de pesos
para el ejercicio 2020. Sin estas medidas,
las proyecciones para el promedio anual
arrojaban un déficit de 73 millones.

Concejo Deliberante de la Ciudad de Neuquén
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En el mes de abril el Concejo Deliberante
aprobé la Ordenanza 14020 que permitid
al Ejecutivo Municipal hacer los aportes
extraordinarios que antes les eran reteni-
dos a las y los trabajadores y crearon el
“Fondo Especifico de Sustentabilidad para
la Caja Jubilatoria Municipal”.

Esta normativa se fundé en la urgente ne-
cesidad de sanear la compleja situacion
econémica que atravesaba el Instituto
Municipal de Prevision Social a partir de
la conformacién de una mesa de didlogo
con el sindicato SITRAMUNE.
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BOLETO ESTUDIANTIL CERO

El beneficio alcanza a Adicion de 20 pasajes
30.000 estudiantes mensuales a estudiantes
con practicas

El Municipio subsidia el
100% del valor del pasaje

50 pasajes mensuales

-

A comienzos de afio, el Intendente Mariano Gaido anuncié la implementacion del
boleto de transporte gratuito, garantizando la inclusion y la igualdad de condiciones
a todas las y los estudiantes, de todos los niveles educativos, desde el inicio del ciclo
lectivo 2020. Este beneficio implicé que la Municipalidad de Neuquén subsidié el cien
por ciento del valor del pasaje promoviendo y certificando que el acceso a la educa-
cion es un derecho universal.

Para ello, el jefe comunal firmé el Decreto 005/2020 -ad referéndum de éste Cuerpo
Colegiado — cuya norma (12170) fue sancionada el 17 de abril del corriente, en el
marco de la Cuarta Sesion Ordinaria, por unanimidad.

El expediente enviado por la Secretaria de Transporte de la Ciudad obtuvo tratamiento
en la Comision Interna de Servicios Publicos con amplia participacidén de integrantes
de centros de estudiantes de la Federacion Universitaria del Comahue, de la Escuela
de Bellas Artes y de la Escuela Superior de Musica de Neuquén; como de funcionarios
del area y de la Secretaria de Movilidad y Servicios al Ciudadano.
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PLAN DE REACTIVACION ECONOMICA

Se inyecta a la economia local 5.200
millones de pesos invertidos en obras

El Proyecto de Ordenanza del Organo Ejecutivo
Municipal fue elevado al Concejo Deliberante de
la Ciudad a fines de Junio del 2020 y aprobado por
mayoria de las representaciones politicas un mes
después (Ordenanza 14083), tras ser analizada ex-
haustivamente en la Comisién de Interna de Ha-
cienda, Presupuesto y Cuentas con amplia partici-
pacion de funcionarios municipales.

Su diseno fue pensado en el marco de la post pan-
demia, con recursos de financiamiento externo,
de los provenientes de la Ordenanza 12.565 y de
aquellos resultantes de acuerdos con los gobier-
nos Nacional y/o Provincial. Contd con la activa

participacién de los colegios de profesionales y las
camaras empresariales. Su objetivo es dinamizar la
economia local, generar un verdadero acompana-
miento a los sectores mads afectados por la crisis
econémica que atraviesa el pais producto la emer-
gencia sanitaria, basdandose en la ejecucion de la
obra publica y en acciones destinadas a cubrir la
demanda habitacional, |la regularizacién de servi-
cios en veinte asentamientos informales, la ejecu-
cion del nuevo Parque Jaime de Nevares (ex U9),
entre otros. A su vez, tiene como prioridad la con-
tratacion de mano de obra local, y la inclusién de
proveedores locales de insumos y servicios, inclu-
yendo a las economias sociales.

MARIANO GAIDO
INTENDENTE

Concejo Deliberante de la Ciudad de Neuquén




PLAN CAPITAL

1000 puestos de trabajo
directos

3000 puestos de trabajos
indirectos

Al inaugurarse el periodo de Sesiones Ordinarias,
el Intendente Mariano Gaido, present6 a la ciuda-
dania el “Plan Capital”, un programa histérico e
integral que convertird a Neuquén en una ciudad
mas moderna e integradora, basado en la planifi-
cacién y ejecucion de mas de 200 obras que con-
solidaran a Neuquén como ciudad cabecera de la
Patagonia. Entre ellas, se destacan la pavimenta-
cion y construccidn de corddn cuneta en diversos
sectores de la ciudad, la construccion de nuevos
espacios deportivos, loteos para viviendas, nuevos
paseos costeros y parques lineales, importantes
trabajos pluviales, servicios e infraestructura en
asentamientos irregulares. Obras sustanciales con
equidad territorial.

Con esta planificacidn, se pone en valor las redes
viales transformando a la Ruta Nacional 22 en la
Avenida Vaca Muerta, mejorando la conectividad
y el transito ademas, con la ejecucion de tres ave-
nidas en los accesos que nacen en el aeropuerto,
readecuando las calles 12 de Septiembre, Belgra-
no y San Martin; la construccidon y mejoramiento
de parques, bulevares, plazas y espacios verdes;
el desarrollo de la Confluencia de los Paseos del
Limay y del Neuquén, el Parque Lineal Balcén de
la Meseta y del Oeste; la revalorizacién de la La-
guna San Lorenzo e importantes obras energéticas
y desaglies pluviales que optimizaran el escurri-

200 obras publicas

Compre Neuquino

Polo Tecnolégico

miento del agua evitando anegamientos.

El gobierno de la Ciudad realizard también, impor-
tantes inversiones de modernizacién que permi-
tiran a las vecinas y vecinos acceder a WI-Fi libre
en espacios recreativos y culturales, paradas de
transporte publico y en las sedes de la Comisio-
nes Vecinales. Se instalaran camaras de control de
transito y videoseguridad. Todo ello, acompafnado
por el plan de recambio de alumbrado publico LED,
medidas tendientes a mejorar las comunicaciones
y la seguridad.

El Plan capital es, en definitiva, un programa de
transformacién urbana con una mirada integral.
Estd basado en un sistema tributario mas justo,
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equitativo y mas solidario que permitié el incre-
mento de la recaudacion. Inclusive, disminuyen-
do la presidon tributaria municipal sobre el sec-
tor comercial, fomentando asi el desarrollo de la
economia local y la generacién del empleo. Es un
conjunto de acciones que contiene en si mismas,
la participacién social organizada y el objetivo de
corregir desigualdades.

Establece, ademas, un fuerte respaldo e impulso
a los sectores productivos de la economia local,
promoviendo el “Compre Neuquino”, un régimen
de promocién para la adquisicién de bienes, con-
tratacion de obras y servicios por parte de la Mu-
nicipalidad de Neuquén. EI “Compre Neuquino”
jerarquiza a las empresas radicadas en la ciudad,
dandoles prioridad sobre las que coticen desde
cualquier otra provincia, otorgdndoles el beneficio
de un margen del 8 % por debajo de los valores que
presenten empresas de capital extra regional en los
valores de las licitaciones. “Vamos a favorecer a las
pequeias y medianas empresas que van a llevar
adelante este Plan Capital”, dijo oportunamente el

Jefe comunal al tiempo que indicé que las empre-
sas provinciales tendran una bonificacidon de un 4%.

El Plan Capital fue aprobado por este Cuerpo Le-
gislativo con amplia mayoria en la Sesion Ordinaria
N° 11.

Con una inversion de 500 millones de pesos, con-
templa la construccién de un Polo Cientifico Tecno-
Iégico e Innovativo”, ubicado en la zona norte de
la Ciudad, en lo que se conoce como Distrito 2 de
la meseta. Estara orientado a atraer la radicacién
de empresas e incrementar la eficiencia y compe-
titividad de las pequeiias y medianas empresas lo-
cales, para avanzar en el desarrollo de Vaca Muer-
ta. Contara con amplia participacion pues prevé la
creacién de una “Unidad de Planificacién Intersec-
torial”, constituida por referentes del gobierno pro-
vincial, de la Universidad Nacional del Comahue, de
Acipan, del sindicato de Informaticos de Neuquény
Rio Negro, de Infotech y de empresas nacionales y
locales. Participaron de la presentacion represen-
tantes del grupo Sancor y de Ingenieria SIMA.

Concejo Deliberante de la Ciudad de Neuquén




APOYANDO LA EDUCACION
SUPERIORY EL FUTURO

Condonacion de deuda y eximicion
de pago de tasas para la UNCO

El 2 de julio se aprobé el proyecto de Ordenanza remitido por el intendente Mariano Gaido
a fin de condonar la deuda y eximir del pago de tasas a la Universidad Nacional del Comahue
durante la presente gestion municipal.

El proyecto habia sido enviado un mes antes al érgano legislativo a fin de contar con el aval
necesario, ya que el Concejo Deliberante es el Unico poder facultado a autorizar este tipo de
medidas.

Finalmente se autorizd, a través de la Ordenanza 14075, la condonaciéon de deudas devengadas
y no abonadas por la Casa de Altos Estudios en conceptos de Tasa por Servicio a la Propiedad
Inmueble, Patente de Rodados y Derecho de Edificacién y Obras; y la eximicién de pago de los
tributos municipales mencionados hasta que finalice la gestion de gobierno municipal.

“Necesitamos acompafar en estos tiempos “Tenemos un OEM predispuesto a

de crisis econdmica, estar presentes en el acuerdos, a construir vinculos hacia
crecimiento de la UNCo y en la educacion de el futuro. Esta Ordenanza viene a

los neuquinos y neuquinas”. equiparar, la educacion es una inversion”.

_ Mariano Gaido. - Atilio Sguazzini Mazuel.
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CUPO LABORAL TRANS “YANINA PIQUET”

Por mayoria, el 13 de agosto, las y los concejales aprobaron en el recinto la Ordenanza 14084 que estable-
ce el cupo laboral trans en el ambito municipal. El proyecto fue abordado en la Comisidon Interna de Accion
Social, donde mediante videoconferencia, diecisiete organizaciones expusieron y dieron testimonio de
experiencias vividas por las y los integrantes del colectivo.

En el recinto, Tatiana Antonella Breve hizo uso de la Banca del Vecino —llamada asi por ese entonces-, ava-
lada por las organizaciones integrantes de la Asamblea Trans, quien expuso sobre la necesidad de generar
una sociedad “mas justa e igualitaria”.

A tal fin, se dispuso un protocolo especial en el marco de la pandemia COVID-19 que permitié el ingreso al
recinto de representantes de las distintas organizaciones para presenciar en vivo el tratamiento y posterior

aprobacién de una Ordenanza histérica que fue ce-
lebrada por el Ejecutivo Municipal, que promueve
una ciudad inclusiva, participativa e igualitaria.

La normativa sefala especificamente la necesidad
de establecer la obligatoriedad de incorporar tra-
vestis, transexuales y transgéneros al Estado Mu-
nicipal, para lo que se crea el Cupo Laboral Trans
“Yanina Piquet” (reconocida militante del barrio
Mariano Moreno) estableciendo que el Estado
Municipal debera ocupar personas travestis/trans,
tomando como base de calculo el 1% de la planta
permanente, como la promocién de las acciones
para la incorporacién del colectivo LGTBIQ+ a la
planta de empleados del sector privado de la ciu-
dad vy la elaboracién de programas de concientiza-
cién que tengan como fin remarcar la importancia

de la insercidn laboral equitativa e igualitaria y generar campanfas sobre el respeto a la diversidad sexual
en los distintos sectores.

El proyecto fue presentado por las concejalas Cecilia Maletti (Movimiento Libres del Sur) Y Ana Servidio
(Frente de todos) y contd con el acompafiamiento de Atilio Sguazzini Mazuel, Isabel Mosna, Jorge Rey,
Juan Luis Ousset (MPN), Camilo Echavarria (FRIN), Marcelo Zufiga (Frente de Todos), Guillermo Monzani,
Jorgelina Gonzalez, Rocio Caamayor Jabat (JPEC-UCR), Jose Luis Artaza (JPEC-NCN), Marcelo Bermudez
(JPEC-PRO-SN), Natalia Hormazabal (FIT) y Angélica Lagunas (FIT-U).




Ese mismo dia, la Asamblea Provincial de Personas
Trans y el Consejo Provincial de la Juventud pre-
sentaron en el Concejo Deliberante una propuesta
que fue aprobada posteriormente y que le asigna
a la denominada “Banca del Vecino” el nombre
“Banca de la Ciudadania”. El proyecto que intro-
dujo esta modificacién -en dicha herramienta de
participacién popular- se basé en la “visibilizacidn
de colectivos histéricamente negados, superando
la forma binaria de entender las identidades”.

Resolucion 17/2020

BANCA DE LA
CIUDADANIA

PLANIFICACION Y PREVISIBILIDAD
PARA UN MEJOR SERVICIO

Marco regulatorio energia eléctrica

El 5 de noviembre de 2020 se aprobd la propuesta
enviada por la Subsecretaria de Servicios Publicos
Concesionados de la municipalidad, referente al
Marco regulatorio sobre la Comercializacién y Distri-
bucién de la energia eléctrica que incorpord concep-
tos para el posterior contrato de concesion, con pre-
visibilidad, planificacion y con especificaciones que
deben ser garantizadas para brindar un servicio de
calidad a las y los vecinos de la ciudad.

Ademas, constituyd una bisagra histérica al sentar
bases y reglas claras de prestacién en condiciones
de confiabilidad, competitividad, con tarifas justas y
razonables protegiendo los derechos de los usuarios.

El marco regulatorio aprobado -Ordenanza 14122-
se construyd en base a los consensos alcanzados
entre la Municipalidad de Neuquén, la Cooperativa
Calf, los bloques politicos que integran el Concejo
Deliberante, el Colegio de Ingenieros, la Asociacién
de Comercio, Industria, Produccién y Afines del Neu-
qguén (Acipan), y la Cdmara Gastrondmica y Hotelera.
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ACOMPANAMIENTO A
AFECTADOS POR LA PANDEMIA

Contribuciéon extraordinaria y excpecional

Las y los concejales emitieron dictamen favorable al proyecto
qgue establecid la eximicidon del 100% de tasas del Derecho de

Inspeccién y Control de Seguridad e Higiene de Actividades
Comerciales, Industriales y de Servicios, a aquellos contri-

buyentes y PyMEs que se vieron mayormente afectados
por la pandemia, en el periodo comprendido entre julio
a diciembre de 2020.

Esta medida alcanzé a aquellos contribuyentes y
PyMEs que lo solicitaron, que durante los meses
de abril y mayo se vieron imposibilitados de desa-
rrollar sus actividades, no tuvieron facturacién o
hayan mantenido sus comercios cerrados.

La normativa -Ordenanza 14104- también habili-
té al OEM a realizar aportes a clubes, asociacio-
nes civiles, organizaciones no gubernamentales,
instituciones sin fines de lucro, feriantes e institu-
ciones que no lograron ingresos desde el inicio del
Aislamiento Social Preventivo y Obligatorio (ASPO).

Beneficio Impositivo para
4000 ey
Comercios

M\ neuquén
-

Para concretar este alivio tributario, para alrededor
de 3000 pequefios comercios que atravesaron difi-
cultades, se establecido una contribucién extraordinaria

y excepcional, que consistio en el cobro de un treinta por

ciento adicional en las tasas de Derechos de Inspeccion y Con-

trol de Seguridad e Higiene de las Actividades Comerciales, Industriales y de Servicios de acuerdo a la
Ordenanza N° 14007 y modificatorias, a supermercados e hipermercados de capital nacional con una
facturacion de mas de mil millones de pesos anuales en la DDJJ de Derechos de Inspeccién y Control de
Seguridad e Higiene de las Actividades Comerciales, Industriales y de Servicios correspondiente al afio
2020; a mayoristas, bancos y establecimientos financieros.




MEDIDAS ADOPTADAS EN EL
MARCO DE LA EMERGENCIA
SANITARIA

El mundo cambié. Cambid nuestra manera de relacionarnos, de comunicarnos, de trabajar. La apa-
ricion del COVID-19 trajo aparejados nuevos desafios, con multiples escenarios de cambio. Debimos
tomar decisiones y adoptar medidas para cuidarnos y cuidar a los demas.

En marzo del corriente afio, el gobierno de la provincia
declaré la emergencia sanitaria en todo el territorio de
la Provincia del Neuquén en virtud de los lineamientos
de la Organizacion Mundial de la Salud sobre la pande-
mia del coronavirus. La medida fue emulada por la co-
muna capitalina a través del Decreto Municipal 148/20,
constituyendo, ademas, un Comité de Crisis con el pro-
poésito de articular acciones entre los tres estamentos
para prevenir y mitigar el efecto de contagio. El proyec-
to de Ordenanza del Ejecutivo Municipal fue elevado a

APORTE SOLIDARIO

El Municipio generé un ahorro de
7.138.000 millones de pesos

A través de la Resolucién de Presidencia N° 297,
el Concejo Deliberante adhirié al Decreto Mu-
nicipal N° 209 que congeld las actualizaciones
salariales trimestrales de los funcionarios de la
estructura Organica funcional del municipio y
redujo en un 20% los ingresos del Intendente y
secretarios. La medida, en el marco de la emer-
gencia sanitaria, tuvo la finalidad de volcar el
resultante a los gastos asumidos por la comu-

“Son medidas extraordinarias en épocas
extraordinarias en las que debemos ser
mds solidarios que nunca. Invitamos a
los concejales a realizar un aporte que
nos permita acercarnos a cada vecina

y vecino en situacion de vulnerabilidad.
Como ciudadanos, pero aun mds como

na para el desarrollo de los trabajos esenciales
como desinfeccidn, limpieza y obra publica. En
tanto, las y los concejales tuvieron la oportuni-
dad de optar por afectar sus remuneraciones,
realizando un aporte solidario con destino espe-
cifico a insumos sanitarios y ayuda social a sec-
tores vulnerables.

legisladores de la ciudad, tenemos

una obligacion ética y moral de decir
‘presente” ante estas medidas que tienen
una mirada social y asistencial”

—dijo Argumero en aquella ocasion
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este Cuerpo y aprobado por mayoria en la Sesion
Especial N° 2 -Ordenanza 14018-.

La nueva normalidad, atravesada por el Aislamien-
to y el Distanciamiento Social, Preventivo y Obliga-
torio (ASPO- DISPO) puso en marcha nuevas me-
todologias de trabajo en que la tecnologia cobro
protagonismo para dar continuidad a la actividad
legislativa. La Presidenta Claudia Argumero, emitid
dos Resoluciones (la N° 260y 261) que permitieron
el desarrollo de las reuniones de comisiones inter-
nas a través de un sistema de videoconferencias.
Con la colaboracién de la Oficina Provincial de Tec-
nologias de la Informacién y la Comunicacién (OP-
TIC Neuquén) — perteneciente a la Secretaria pro-
vincial de Modernizacion de la Gestion Publica — se
llevé a cabo la registracion de las firmas digitales
de las autoridades, concejalas y concejales que les
permitié rubricar actas y despachos.

AGRUPACION SCOUT ARGENTINA

DE LA ZONA 37

La firma digital, se caracteriza por ser un sistema
de criptografia de clave publica, certificada y vali-
dada, que se compone de un dispositivo “Token” y
de una clave alfanumérica que ya habian sido ad-
quiridos en febrero del corriente afio, a efectos de
impulsar una gestion legislativa lo mas moderna y
practica posible. Con la declaracién de la emergen-
cia sanitaria y las medidas de prevencidon adopta-
das en consecuencia, provocaron que se acelera-
ran los plazos y se concrete con anticipacién el uso
de esta herramienta. El nuevo sistema, también
garantizo la participacion ciudadana y del periodis-
mo.

El 15 de abril se llevo a cabo la primera reunidn
virtual. Se traté del encuentro quincenal de Labor
Parlamentaria en la que participan las y los presi-
dentes de cada uno de los bloques politicos vy las
autoridades legislativas. En este caso, en visperas

El Concejo Deliberante abrié sus puertas a sesen-
ta voluntarios de la Agrupacion Scouts de Argen-
tina de la zona 37, que en el marco del ASPO vy P _ _
la DISPO, iniciaron la noble tarea de reunir y or- E it
ganizar datos sobre comercios y servicios dispo- '

nibles en el sitio www.zona37.org donde cada

vecina y vecino podia consultar sobre los negocios ubicados en proximidad a

sus domicilios, formas de pago, teléfonos de contacto y servicio de delivery.
Trabajando por turnos en el SUM del Concejo Deliberante, los integrantes de la Agrupacion
confeccionaron protectores faciales y batas, y organizaron el banco de alimentos.

Concejo Deliberante de la Ciudad de Neuquén




MEDIDAS ADOPTADAS EN EL MARCO DE LA EMERGENCIA SANITARIA

de la Sesion Ordinaria N°4, que aun seria presencial
para las y los ediles y con la asistencia del minimo e
indispensable personal institucional que permitiria su
desarrollo.

Las y los integrantes de la Comision Interna de Servi-
cios Publicos fueron los primeros en utilizar esta herra-
mienta informatica que se extendid hasta la actualidad.

A pesar de todas las medidas adoptadas para evitar
la propagacién del COVID-19, el incremento de casos
se profundizé a mediados de agosto. La curva ascen-
dente de contagios requirié de decisiones y acciones

“Mientras dure la emergencia sanitaria, el
Concejo Deliberante continuard sus tareas
habituales cuidando a nuestras concejalas

y concejales, trabajadoras y trabajadores.

El sistema digital implementado, es un

gran paso hacia la modernizacion. Estamos
garantizando la continuidad del tratamiento
de los temas que son de interés de las veci-
nas y vecinos de la ciudad”

— Claudia Argumero

EL CONCEJO DELIBERANTE SE SUMO
A LA CAMPANA DE DESINFECCION

La presidenta Claudia Argumero suma voluntades al gestionar con un
grupo de productores locales la cesion en préstamo de maquinaria y
suministrando insumos para las desinfecciones. Con este importante
aporte, el trabajo organizado y articulado con el municipio permitié
incrementar los recorridos por cada uno de los barrios neuquinos.
Encabezados por Pablo Cervi; la familia Perez, Marta Rosahuer, Carlos
Enriquez y Luis Franzan pusieron a disposicion cinco tractores adap-
tados para desarrollar la tarea.

“Por una convocatoria del Concejo Deliberante asistimos
con muy buena predisposicion porque entendemos que
esta pandemia es un problema de todos y tenemos que
colaborar en lo que uno pueda. Nos sentimos muy recon-
fortados”

— Pablo Cervi




MEDIDAS ADOPTADAS EN EL MARCO DE LA EMERGENCIA SANITARIA

gue promovieran e incentivaran la prevencion. En
consecuencia, se instalé la aplicacién Zoom Cloud
Meetings para que las y los ediles optaran por su
participacién remota o presencial en las Sesiones
del Cuerpo. Muchos de ellos se sumaron a la ini-
ciativa y asi, el 24 de septiembre, se llevd a cabo la
primera Sesion Ordinaria con modalidad mixta lo
que fue posible gracias a la enorme tarea de las y
los trabajadores de la institucién que integran los

equipos de la Direccion de informatica, Audio, Se-
cretaria Legislativa, Direccién General Legislativa,
Comisiones, Secretaria Administrativa, Direccion
General Administrativa, Direcciéon General de Ser-
vicios, Coordinacion de Presidencia, Direccion de
Prensa y de Protocolo.

REUNIONES DEL COMITE DE CRISIS

Tras declararse la emergencia sa-
nitaria en todo el territorio pro-
vincial, el Comité de Crisis local
se reunid habitualmente a efec-
tos de evaluar y actualizar medi-
das que acompariien y fortalez-
can a los sectores mas afectados
y salvaguarden las condiciones
sanitarias de las vecinas y veci-
nos de la ciudad. Con una mira-
da integradora y participativa se
llevaron a cabo también, encuen-
tros con referentes de entidades,
asociaciones, sindicatos, colegios

Concejo Deliberante de la Ciudad de Neuquén

de profesionales y representan-
tes de diversas fuerzas politicas
de este Concejo Deliberante.
En este sentido, y a efectos de
disefar mecanismos de preven-
cion, asistencia y fortalecimiento
a los sectores comerciales, fijar
posiciones para la circulacion ve-
hicular y peatonal de la ciudad,
el 21 de Octubre se llevd a cabo
un encuentro con Intendentes y
diversos sectores, para seguir tra-
bajando en pautas comunes.
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ORDENANZA TARIFARIA'Y PRESUPUESTO

GENERAL 2021

Ambos proyectos de Ordenanza (14148 y
14149), enviados por el Organo Ejecutivo Mu-
nicipal, fueron aprobados en la Sesién Ordi-
naria N° XXI y tratados en las Comisiones de
Hacienda, Presupuesto y Cuentas, y de Obras
Publicas y Urbanismo con amplia participa-
cion de funcionarios municipales que dieron
un pormenorizado informe acerca de la plani-
ficacion para el ejercicio fiscal municipal 2021;
demostrando consistencia, solvencia presu-
puestaria y financiera.

En su elaboracién, la Tarifaria siguié criterios
de participacion, equidad y progresividad,
destacandose el sostenimiento y sumatoria
de beneficios contributivos — por ejemplo,

para aquellos que incorporen trabajadoras o trabajadores con perspectiva de género, mujeres sostén de
familia, personas transgénero, y personas con discapacidad-, la exenciéon impositiva hasta diciembre de
2021 para continuar acompanando en esta dificil coyuntura a mas de 4 mil pequefios y medianos comer-
cios, una nueva zonificacidn que agrega nuevos contribuyentes; y por primera vez, exenciones especiales
dentro del item Derechos de Inspeccién y Control de Seguridad e Higiene en las Actividades Comerciales,
Industriales y de Servicios a entidades sin fines de lucro que impartan ensefianza paga; a entidades de
bien publico y a personas con discapacidades. Ademas, se mantuvo el valor de las alicuotas mensuales
sobre la tasa por servicios a la propiedad inmueble y patente de rodados.

En cuanto al impuesto a los Juegos, se
adecuaron los valores y se actualizaron
teniendo en cuenta el IPC. De esta mane-
ra, los casinos mantienen el porcentaje de
1,40 por ciento sobre ingresos netos anual
y se actualiza el monto minimo, llevando-
lo a 3.750.000 mensuales, en lugar de los
2.450.000 que tributaron en el 2020. Se
trata de un presupuesto de 17.670 millones
de pesos, confeccionado priorizando la si-
tuacion de los sectores mas vulnerables, los
servicios y la prosecucion de las obras pu-
blicas. Del Presupuesto 2021 se desprende
una reduccion del 15 por ciento en limpieza
urbana. En materia social, proseguiran los
programas actuales, se reforzaran politi-
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cas en las areas de juventudes, mujeres y turismo
y se modernizaran esquemas de politicas publicas,
como la inclusiéon del colectivo LGBTIQ+ en condi-
ciones de vulnerabilidad; y se reforzara el acompa-
fAamiento a familias en su accesibilidad a servicios
basicos.

La Ordenanza del Presupuesto General de Gastos
para el aio proximo, contempla la ejecucién de 200
nuevas infraestructuras, 114 con financiamiento
municipal, notandose un incremento en este item

del 31% en comparacién con 2016. Se prevé la ge-
neracion de mas y mejores espacios publicos en el
marco de las medidas adoptadas por la pandemia,
gue garantizaran el distanciamiento social. La Orde-
nanza apunta a optimizar la conectividad a través
de la generacion de calles troncales, bicisendas y
ciclovias, promoviendo acciones que apunten a la
descentralizacién municipal, acompafando y em-
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DECLARACIONES DE INTERES
MUNICIPAL

De acuerdo a lo establecido por la Ordenanza N° 12524, las Declaraciones de Interés Municipal brindan
reconocimiento y promocién a eventos y acciones que se realizan en la ciudad de Neuquény fuera de ella.
Se trata de iniciativas que tienen relacidén con el ambito cultural, educativo, deportivo, de ciencias y técni-
cas, que fueron desarrolladas por instituciones, organizaciones intermedias, grupos de vecinos u organis-
mos publicos, con trascendencia publica para la comunidad.

f E*. NADIA M.\R(;'r;.x

21— DEMOCRACIA CRISTIAI

003/2020
109/2020

Actividades, actos y manifestaciones que se
realicen el 8 y 9 de marzo por el “Dia Interna-
cional de la Mujer y de la Mujer Trabajadora”
y el cuarto Paro Internacional de Mujeres.

Entrega, por parte de la Universidad Nacio-
nal del Comahue, del titulo Doctoras Honoris
Causa a las sefioras Inés Rigo de Ragniy Dolo-
res Noemi Lopez Candan de Rigoni, de la Aso-
ciacion Madres de Plaza de Mayo filial Neu-

quén y Alto Valle, el 18 de diciembre de 2019.
005/2020
001/2020 Proyecto “Escuela Popular de Gé-
neros”, organizado por la Asocia-

Fiesta del Rio Neuquén, a celebrarse en las cion Civil “Mano a Mano”.

instalaciones de la Comisién Vecinal Provin-
cias Unidas el 24 de febrero del 2020.
006/2020
002/2020 Marcha convocada en la ciudad de

Firma del “Acta Compromiso del Pacto Coopera- Neuquén por los organismos de De-

tivo por la No Violencia de Género”, impulsada rechos Humanos de la region, en con-

por el Comité de Equidad de Género de la Confe- memoracion al 44 Aniversario del

deracién Cooperativa de la Republica Argentina. Golpe de Estado del 24 de marzo
de 1976.
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007/2020

Emplazamiento de 30 Mil Pafiuelos realizado por la (Co-
MuM) Colectiva de Mujeres Muralistas de Neuquén en el
marco del Dia Nacional de la Memoria por la Verdad y la
Justicia a 44 afios del Golpe Civico-Militar de 1976.

014/2020

“Dia Mundial contra la Trata de Personas”, a lle-
varse a la cabo el 30 de julio del 2020.

017/2020
“Dia

Jornadas de Concientizacion y Sensibiliza-
cion Publica sobre el Trastorno por Déficit
de Atencidn con Hiperactividad en nifos,

016/2020

Semana de la Lactancia
Materna, comprendida en-
tre del 1 al 7 de agosto de
2020.

021/2020

Mundial del Enfermo con Fibrosis Quisti-

ca” el 08 de septiembre de cada afio.

adolescentes y adultos.
025/2020

La creacion de la Asociacion de Fatbol Fe-

menino de Neuquén y Rio Negro.
018/2020
Actividades y Programas en conmemora-
cién del “Dia Municipal de Areas Protegi- 026/2020

das”, a implementarse por la Subsecretaria
de Medio Ambiente y Proteccidn Ciudada-
na de la Municipalidad de Neuquén.

Concejo Deliberante de la Ciudad de Neuquén

“ler Foro Patagdnico Cannabico 20207,
convocado por Psiconautas Argentina,
que se llevd a cabo los dias 10y 17 de
octubre de 10 a 16 horas.




DECLARACIONES DE INTERES MUNICIPAL

028/2020

La “Cumbre de Emprendedores” realizada por ASEA
(Asociacion de Emprendedores de la Argentina) en la
Ciudad de Neuquén, el 21 y 22 de octubre del 2020.

029/2020

“Octubre Rosa Virtual” realizada en el mes de octu-
bre del 2020, bajo los hashtags #Sumate y #Ponete en
Modo Rosa invitando a quienes caminen, corran, anden
en bicicleta, naden, remen, o preactiquen cualquier
otra actividad o deporte a sumar los kildmetros en un
dia de entrenamiento o salida recreativa para formar el
Gran Lazo Virtual de Concientizacion.

030/2020

Reconocimiento Municipal a Joaquin Salvador
Lavado Tejon, conocido como “Quino”, por su
compromiso democratico, cultural y artistico.

032/2020

Conmemoracion del “Dia Internacional del F6-
sil”, declarado por la Asociacion Paleontoldgica
Internacional, el dia 16 de octubre de cada afio.

033/2020

Publicacién de la Revista Juridica lus Comahue, sobre
doctrina y jurisprudencia de Rio Negro y Neuquén.
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DECLARACIONES DE INTERES MUNICIPAL

034/2020

Dia Mundial del Aire Puro, que se celebra

el tercer jueves del mes de noviembre de
cada afio.

038/2020

VI Edicién del Congreso Nacional del Folklo-
re, organizado por la Academia Nacional de
Folklore y la Municipalidad de Neuquén,
realizado del 10 al 15 de noviembre de
2020 en la ciudad.

039/2020

La “Semana por los Derechos de los nifios,
nifias, nifies y adolescentes”, desde el 16 al
22 de noviembre del afio 2020.

040/2020

Jornada organizada por el Equipo Neuquén de
Grooming Argentina en el marco del “Dia Na-
cional de la Lucha Contra el Grooming”.

041/2020

Campana de concientizacidn sobre la Diabetes en
conmemoracion al Dia Mundial de la Diabetes ce-
lebrado el 14 de noviembre.
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DECLARACIONES DE INTERES MUNICIPAL

042/2020

“Eclipse Solar Total” del 14 de diciembre del aflo 2020 que impulsé se lleve
adelante una campaia informativa para que los ciudadanos conozcan las ca-
racteristicas del mismo y las medidas de seguridad apropiadas para la correcta
apreciacion.

044/2020

Publicacién del libro “El Fracking, una historia esdrujula contada por el
Conde Dracula”, primer libro infantil sobre fracking, realizado por Martin
Crespi y Diana Chereau, e impulsado por el Observatorio Petrolero Sur y
Ediciones Pachamamita Libros.

045/2020

“Jornada de Cuidados Enfermeros Interculturales 2020”,organizada
por la Asociaciéon Union Enfermeros del Neuquén (AUEN) y realizada
el dia 21 de noviembre del 2020 en nuestra ciudad.

046/2020

Campafia para la Donacidon de Plasma Sanguineo de Pacientes
Recuperados de COVID-19.




DECLARACIONES DE INTERES MUNICIPAL

047/2020

Reconocimiento de la Ciudad de Neuquén a la trayectoria de
la Clinica Pasteur en el 50° Aniversario de su inauguracion.

048/2020

El 72 Aniversario de la creacién del Club Social y Deportivo Con-
fluencia, el dia 7 de diciembre del 2020 y la campafia que dicha
institucién llevd adelante para la captacion de socios.

050/2020

Presentacion del informe “Del Voto a la Paridad. Paridad bajo
la lupa. Argentina 2020”, realizado por el Observatorio “Mu-
Mala. Mujeres, Disidencias, Derechos”.

053/2020

752 Aniversario del Dia Internacional de Conmemoracion en Memoria de
las Victimas del Holocausto el 27 de Enero del ano 2021.




SECRETARIA LEGISLATIVA

La Secretaria Legislativa tiene como premisa llevar
adelante una gestion caracterizada por los princi-
pios de calidad legislativa, transparencia, moderni-
zacién y practicidad de los procesos. En consecuen-
cia, todas las acciones planificadas responden a esas
bases. Este afio, algunas de las acciones pensadas
para ser ejecutadas paulatinamente, debieron rea-
lizarse con premura debido a la pandemia (COVID
19), mientras que otras debieron ser repensadas.

En primer término, se resguardd la salud de los
agentes y ediles y se disefiaron distintos protocolos
de actuacién para prevenir contagios, manteniendo

las tareas y actividades de la casa.

El balance pormenorizado de las acciones realizadas
durante el periodo legislativo 2020, da cuenta que
se sortearon con éxito los obstaculos presentados
por la pandemia en relacién al trabajo parlamen-
tario y se cumplié con la mision de mejorar en la
calidad de gestién propuesta al inicio del mandato
de la Presidenta Claudia Argumero, propiciando la
ampliacidon de canales de participacion ciudadana,
difusién publica de toda la normativa del cuerpo,
como también de los proyectos de cada uno de las
y los Concejales.

PROTOCOLOS PARA LA REALIZACION DE
COMISIONES POR VIDEOCONFERENCIA:

A través de la Resolucién de Presidencia N°
261/2020 se dispuso y autorizé el uso de medios
tecnoldgicos para continuar con las reuniones de
comisiones permanentes. Esto fue posible a través
de la plataforma “zoom”.

El protocolo para el desarrollo virtual de las comi-
siones contemplé dreas afectadas a esta nueva
modalidad, funcionarios responsables, tareas de
los agentes y una enumeracion de acciones para
cumplir con el procedimiento.

Ademads, enumera las tareas diarias previas a las
reuniones, como la digitalizacién de los expedien-
tes, el envio a las y los concejales, las notificacio-
nes a los correos institucionales, la creacién de la
“Sala” en Zoom con el envio de su respectivo link y
contrasefa.

Por otro lado, se establecid el procedimiento pre-
ventivo y sanitario para estas reuniones el que con-
tiene las medidas preventivas y las pautas de des-
infeccién para evitar la exposicion de los agentes al
virus COVID-19.
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El uso de barbijo y guantes, el distanciamiento entre
los puestos de trabajo, la rotacion de los agentes, la
desinfeccién de cada puesto de trabajo antes, duran-
te y después del horario laboral, la ventilacién de los
ambientes, como el refuerzo de las recomendaciones
de higiene personal -lavado de manos frecuente, uso
de alcohol en gel, prohibicién de compartir bebidas,
utensilios y utiles de trabajo, entre otras- fueron algu-
nas de las disposiciones adoptadas.

Finalmente se puso en funcionamiento el Procedi-
miento de Seguridad Informdatica para reuniones de
Comisiones por videoconferencias. Para ello se articu-
16 el trabajo con el equipo técnico y se capacitd a los
agentes.

Lo dispuesto por estos protocolos también fue de aplicacién para

las reuniones de Labor Parlamentaria.

PROTOCOLO PARA SESIONAR EN EL MARCO

EMERGENCIA SANITARIA

SESIONES REMOTAS

La presidencia del Concejo Deliberante emitié la Reso-
lucién N° 607/2020 que dispuso las pautas de funcio-
namiento de sesiones telematicas, sujetandolas a las
reglas establecidas en el Reglamento Interno y la Carta
Organica Municipal, garantizando la participaciéon de
los representantes de los distintos bloques politicos
en las sesiones.

El protocolo detallé los pasos a seguir en cuanto a
tareas previas, durante y posteriores a la Sesién. De-
signd a los funcionarios encargados de cada tarea, la
intervencién, deberes y funciones de la Direccién de
Informatica y areas técnicas.

Contempld, ademas, todas las situaciones que se pu-
dieran dar en el desarrollo de una Sesion; entre ellos,
pedidos de palabra, votaciones, constatacion del qué-
rum y firma de asistencias, entre otras.

En la Sesion Ordinaria N° 15 el Cuerpo aprobd por
unanimidad la Resolucion N° 14/2020 que convalidé
la norma de Presidencia y el “Protocolo de Funciona-
miento Parlamentario Remoto por sistema de Video-
conferencia para Sesiones”.

Concejo Deliberante de la Ciudad de Neuquén

SESIONES EN EL RECINTO

La Resolucion de Presidencia N° 411/2020 se
emitié en funcion a la necesidad de establecer
un marco normativo que contemplara pautas
de prevencidon y medidas sanitarias en el desa-
rrollo de las Sesiones en el Recinto.

La toma de temperatura antes de ingresar al
Recinto, el uso de barbijos obligatorio du-
rante todo el desarrollo de la sesidn, la ins-
talacion de puestos sanitarios con alcohol en
gel, alfombras sanitizantes y distanciamiento
social, fueron algunas de las medidas adop-
tadas. En este contexto y respetando el Ais-
lamiento o Distanciamiento Social Preventi-
vo y Obligatorio correspondiente, se limitd
el acceso de personal de la casa, asesores y
publico en general; funcionando Unicamente
con el personal esencial minimo y necesario.

Ademas, se establecié como practica obligato-
ria efectuar cada dos horas, cuartos interme-
dios para desinfeccién y ventilacidén de todo el
recinto.




SECRETARIA LEGISLATIVA

MESA DE ENTRADAS DIGITAL PARA PETICIONES
DE PARTICULARES

Se dispuso que la recepciodn de escritos y documentacién de vecinas y vecinos fuera a través de la casilla
de correo electrénico oficial correspondiente a la Mesa de Entradas del Concejo Deliberante.

Se establecié el procedimiento que desarrollaron los agentes de esa area y a su vez elimind el riesgo de
contagio por recepciéon de papel.

Su instrumentacion permitio darle continuidad a la accesibilidad ciudadana, agilizar los procesos adminis-
trativos, contribuyendo con el cuidado de la salud de la poblacidn.

— — Debés adjuntar al correo
electrénico tu peticién escaneada o
Podés comenzar tu tramite a través de digitalizada.

Mesa de Entradas del Concejo
Deliberante, enviando un correo
electrénico a.

mesa_entrada@cdnqn.gov.ar @

Una vez constatado el cumplimiento de los
requisitos formales de presentacién, Mesa de
Entrada te confirmara la recepcion y te hara
saber los datos para el seguimiento del tramite

=

POR CUALQUIER CONSULTA

Escribi al mail

mesa_entrada@cdngn.gov.ar

O llama al telefono

Q +54 299 4494510

RECEPCION DIGITAL DE PROYECTOS
LEGISLATIVOS DE BLOQUES POLITICOS

Se habilitd la presentacién de proyectos legislati-
vos a través de la casilla de correo electrénico co-
rrespondiente a la Mesa de Entradas, a efectos de
gue cada bloque politico avance con la tarea legis-
lativa, aun si debiese cumplir con el aislamiento
social preventivo y obligatorio; siempre y cuando
cumpliera con los requisitos formales para la pre-
sentacion.

Informe de Gestion 2020



SECRETARIA LEGISLATIVA

CREACION DE!. PROGRAMA PERMANENT'E DE
ACTUALIZACION, REVISION Y DEPURACION DEL
DIGESTO - Resolucion de Presidencia N° 470/2020-

El programa consiste en la revisidn, actualizacion
y depuracion legislativa sistemdtica y permanente,
gue complemente las tareas habituales del drea de
Digesto. Pretende brindar seguridad juridica en re-
lacién al Derecho Municipal vigente, propicia una
mejora continua en la calidad de las normas, evita
y contrarresta la superfectacién normativa y la in-
flacién legislativa.

Prevé que se efectie un Informe Anual, con el de-
talle pormenorizado de las acciones ejecutadas en
este marco, estadisticas que reflejen el impacto
de cada una de ellas y que arrojen indices sobre la
cantidad de Ordenanzas, Resoluciones, Declaracio-
nes y Comunicaciones sancionadas en el periodo

legislativo informado, recomendaciones sobre la
derogacion expresa de Ordenanzas, recomenda-
ciones y sugerencias relativas a la Técnica Legisla-
tiva de las normas analizadas y por ultimo, conclu-
siones y cronograma de trabajo para el siguiente
periodo legislativo.

A través de este programa, el drea de Digesto del
Concejo Deliberante no sélo sistematiza y organiza
la tarea que ya venia desplegando -carga y clasi-
ficacion de las nuevas normas, asociacion vy rela-
ciones con respecto a otras sancionadas- sino que
ademas obtiene la facultad de realizar recomenda-
ciones desde el punto de vista estrictamente técni-
co normoldgico.

PUBLICACION WEB DE ORDENANZAS DE

ALCANCE PARTICULAR

El Concejo Deliberante emite normas de alcance general o de
alcance particular. Ambas, deben ser difundidas a efectos de su

entrada en vigencia y su exigibilidad.

El sitio web del Concejo Deliberante publica desde hace una dé-
cada aquellas normativas de alcance general y por Resolucidn
de Presidencia N2 361, a partir del 2020, se comenzaron a publi-

car las de alcance particular.

Esta accidn sintetiza los principios de publicidad y transparencia
de la informacién publica, lo que redunda en una mejora signifi-

cativa en la calidad de la gestion.

Concejo Deliberante de la Ciudad de Neuquén




SECRETARIA LEGISLATIVA

PUBLICACION WEB DE LOS PROYECTOS

LEGISLATIVOS

La Resolucion N° 362/2020 de Presidencia dispuso la publicacién en el Sitio Web Institucional del Concejo
Deliberante de todos los proyectos legislativos presentados por Concejalas y Concejales.

Con anterioridad sélo se publicaba la caratula y datos identificatorios de los expedientes que tramitaban
en las Comisiones Internas pero esta nueva gestion, decidid publicar el contenido completo de cada una
de las propuestas a fin de transparentar sus metas y alcances para las y los vecinos.

CRGANIZACION SESIONES ¥

COMISIONES »

DIGESTD »

LISTA DE PROYECTOS DE:
e

Claudia Argumero

O

ADHIERASE ala bey Nacinal N 37424 y sus modificatorias pdf

CIAS  FUNCIOMAMIENTO INTERNG »

CONCURSOS PUBLICDE  INGREBAR A
WEBMAIL

GUIA DE 'I:ECNICA LEGISLATIVA PARA LA
REDACCION DE RESOLUCIONES DE PRESIDENCIA

Al inicio de la gestidn se advirtié que las diversas
Resoluciones de Presidencia no contaban con una
Técnica Legislativa Unica, sino que dependiendo
del drea que proyectaba la norma se aplicaban dis-
tintos criterios y principios de legistica, asi como
también distintos formatos en cuanto a la tipogra-
fia, espaciado, margenes y todo aquello que hace a
la confeccion de la norma.

Es por ello que se homologaron y normalizaron los
criterios a emplearse para su redaccion a través de
la “Guia de Técnica Legislativa para la Redaccién de
Resoluciones de Presidencia” seguin Resolucion N2
117/2020.

La misma contiene las directrices de Técnica Legis-
lativa y de formato para su debida protocolizacion.
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SECRETARIA LEGISLATIVA

CREACION DEL REGISTRO DE EXPEDIENTES
ADMINISTRATIVOS DE LA SECRETARIA

LEGISLATIVA

Historicamente, todo tramite de indole administra-
tivo que tomara curso bajo la érbita de la Secreta-
ria Legislativa, no se instrumentaba mediante expe-
diente administrativo, sino a través de actuaciones
simples.

Ante esta modalidad carente de seguridad en las
tramitaciones y de su debida registracion, y a pro-
puesta de la Secretaria Legislativa, la Presidencia
considerd necesario contar formalmente con un
registro de expedientes administrativos que sea
propio del area.

En consecuencia, se dispuso mediante Resolucion
de Presidencia N2 232/2020 la creacion del Registro
de Expedientes Administrativos, los cuales cuentan
con un numero de expediente y de registro que
permite su orden, seguimiento, almacenamiento y
recupero efectivo.

De esta forma se jerarquizé la tramitacidén y se-
guimiento de ingresos referentes a pedidos de in-
formes, reclamos administrativos, dictdmenes del
area legislativa, solicitudes o requerimientos incor-
porados en el marco de procesos judiciales, entre
otros, cumpliendo con el proceso administrativo.

NUEVO SISTEMA DE GESTION PARLAMENTARIA

Se trata de un nuevo sistema que tiene como objetivo modernizar el proceso legislativo, a través de la
implementacién del expediente digital, permitiendo el intercambio seguro de datos, la coordinacién de
procesos y el monitoreo de variables criticas de la gestién en el marco del ecosistema de integrabilidad.

Se encuentra en la etapa final de desarrollo y requirid del trabajo articulado entre los desarrolladores del
sistema informatico y el personal de la casa legislativa.

El mismo reemplazard al utilizado actualmente, que resulta obsoleto en relacién a los avances tecnoldgi-
cos, en el campo de la informacién y comunicacion.

Concejo Deliberante de la Ciudad de Neuquén




ESTADISTICAS PERIODO
LEGISLATIVO 2020

Normas Aprobadas Periodo Legislativo 2020

. Ordenanzas: 145

() Comunicaciones: 109

BN

. Declaraciones: 55

. Resoluciones: 22

Normas Sancionadas por Mayoria y por
Unanimidad

180
160
140
120
100

80

60

40

Ordenanzas Comunicaciones  Declaraciones Resoluciones Totales

. Mayoria

20

. Unanimidad
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Total de Normas Sancionadas 331: por Mayoria -
por Unanimidad

. Unanimidad: 158

. Mayoria: 173

Total de Sesiones del Periodo Legislativo 2020

. Ordinarias: 22

_—55%

. Especiales: 7

. Preparatorias: 1

Concejo Deliberante de la Ciudad de Neuquén m




Cantidad de Reuniones realizadas por Comision

. Accion Social: 41
. Hacienda: 39
. Legislacion General: 39

. Ecologia y Medio
Ambiente: 37

. Obras Publicas: 38

. Servicios Publicos: 29

Total de Despachos de Comisiones: 386

05% 2.8%

N/

. Accion Social: 98
() Hacienda: 53

@ Legislacion: 72

. Ecologia y Medio
Ambiente: 28

. Obras Publicas: 80

() Servicios Publicos: 42
@ Plenario: 2

Concejo en Comision: 11

Informe de Gestiéon 2020




Modalidad de las Sesiones:

Sesiones Ordinarias Sesiones Especiales

. Bajo Modalidad Presencial: 14 . Bajo Modalidad Presencial: 2

. Bajo Modalidad Remota - Mixta: 8 . Bajo Modalidad Remota - Mixta: 5

Asistencia a Sesiones:

Ordinarias Especiales

3.5% —_

. Asistencias: 382 . Asistencias: 109

. Inasistencias: 14 . Inasistencias: 17

Concejo Deliberante de la Ciudad de Neuquén ﬂ



ASUNCIONES

En este periodo legislativo, se sustituyeron bancas y asumieron nuevas autoridades en los
6érganos municipales encargados de llevar adelante el juzgamiento de las faltas o contra-
venciones que se cometieren o tuvieren sus efectos en la Ciudad de Neuquén, en infrac-
cién a las normas dictadas en el ejercicio del Poder de Policia municipal.

Jorge Rey (MPN)

El 20 de febrero, en la Sesién Especial N°1, las y los
concejales dieron tratamiento a dos puntos del Or-
den del Dia: 1) Tratamiento del Despacho del Ple-
nario de Concejales y 2) Jura del Concejal Suplente
Jorge Alberto Rey quien se sumo al Bloque del Mo-
vimiento Popular Neuquino (MPN), en reemplazo
de Alejandro Nicola quien fuera convocado por el
Intendente Mariano Gaido para ocupar la Secre-
taria de Coordinacién e Infraestructura municipal.
“Juro por Dios, los Santos Evangelios, por los com-
pafieros militantes del Movimiento Popular Neu-
quino vy los hijos de esta tierra”- dijo mientras era
proclamado entre familiares, amigas y amigos.

César Parra (FIT- Unidad)

El 5 de Noviembre del corriente ano, este Cuerpo
Colegiado aprobd la validez del titulo, calidad y de-
rechos de Cesar Antonio Parra, asumiendo como
Concejal en reemplazo de Angélica Lagunas, quien
renuncio a su banca en base a un acuerdo interno
partidario. Parra tendra mandato hasta el 2023.
“Por la lucha por la tierra, la vivienda y el trabajo,
para derrotar al plan de ajuste del FMI y por el
gobierno de los trabajadores”- fue la jura del fla-
mante Concejal.




TRIBUNALES DE FALTAS -
SINDICATURA MUNICIPAL

En Sesiones Especiales, la Presidenta Claudia Argumero, tomd juramento a la Dra. Gabriela
Beatriz del Campo, como Jueza del Juzgado de Faltas N° 1 — Tribunal Municipal de Faltas.

También, asumid en sus funciones en ése mismo organismo, la Dra. Maria Soledad Diez, el 17
de diciembre, como Secretaria Titular N°2.

Ademas, ese mismo dia, hizo lo propio Juan Pablo Ferruccio Grippo, como Secretario Titular
de la Secretaria N2 2 del Juzgado Municipal de Faltas N9 2.

Por otro lado, asumio en sus funciones, el Dr. Federico Gustavo Hauck como vocal abogado
de la Sindicatura Municipal, quedando conformado el érgano de control municipal con sus
tres vocales (dos contadores y un abogado), todo ello conforme a lo establecido en la Carta
Organica Municipal en los Articulos N° 102 y 103. El juramento se llevé a cabo en la Sesién
Especial N° 5, el 5 de noviembre del corriente aio.

Gabriela del Campo asumio
el 30 de septiembre

Maria Soledad Diez asumid el 17 de diciembre Juan Pablo Ferruccio Grippo asumio
el 17 de diciembre



ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

16/12/2019

2019 CONVENIO DE COLABORACION PARA GARANTIZAR
MAS SEGURIDAD

El municipio y el gobierno de la provincia firmaron un conve-
nio de colaboracién con la Policia provincial para garantizar
mayor seguridad al servicio que prestan taxis y remises de la
ciudad, incorporando la modalidad “espejo” por las cuales las
sefiales de GPS llegaran simultdneamente al Municipioy a la
fuerza policial

17/12/2019

NUEVA SEDE VECINAL DE
COLONIA NUEVA ESPERANZA

Con motivo de la celebracién de un nuevo aniversario, quedd
inaugurada la nueva sede de la comision vecinal del barrio
Colonia Rural Nueva Esperanza.

18/12/2019

ENTREGA DE VIVIENDAS

El gobernador Omar Gutiérrez y el intendente
Mariano Gaido entregaron nuevas 63 vivien-
das en el barrio Cuenca XVI. Las obras deman-
daron una inversion de 129.031.685,19 pesos.

20/12/2019

BRINDIS DE FIN DE ANO

Las y los trabajadores, ediles y autoridades de esta Casa
Legislativa se reunieron en el patio de la democracia para
celebrar las fiestas de fin de afio y poner en valor el inicio
de una nueva gestidn de trabajo conjunto.
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27/12/2019

CONVENIO DE COOPERACION
MUTUA CON LA UNCO -
CONSULTORA PREFERENCIAL

La presidenta Claudia Argumero acompafié al Intendente
Mariano Gaido y al Gobernador Omar Gutiérrez en la fir-
ma del Convenio de Cooperacién Mutua entre la Munici-
palidad de Neuquén y la UNCo cuyo objeto es el de fortalecer la reciprocidad en la promocién y ejecucién
de tareas de investigacion cientifica, tecnoldgica y de desarrollo. La Casa de Altos estudios se convirtio
en “consultora preferencial” de la comuna capitalina en materia de investigacién y planificacidon de los
proyectos de la ciudad.

02/01/2020

IZAMIENTO DE LOS
PABELLONES PROVINCIALY
NACIONAL EN EL CENOTAFIO

Junto alosintegrantes del Centro de Veteranos de Guerra
de Neuquén, el intendente Mariano Gaido y la presiden-
ta del Concejo Deliberante, Claudia Argumero, izaron los
pabellones Nacional y Provincial, en conmemoracién a
los caidos y veteranos de Malvinas que tradicionalmente
se realiza en el Cenotafio del Parque Central.

03/01/2020

VISITA DEL INTENDENTE

El intendente Mariano Gaido, junto a parte del equipo de
trabajo de la Presidencia del Concejo Deliberante. Trabajo
organizado, planificacion e integracion.

04/01/2020

REUNIONES DE GABINETE
AMPLIADO

Las reuniones junto al intendente Mariano Gaido y el equipo
municipal fueron comunes durante los meses de diciembre,
enero y febrero bajo modalidad presencial. Balances sema-
nales, coordinacion entre los equipos y agendas de trabajo.
Los encuentros se vieron modificados debido a la pandemia
por COVID-19, aplicandose la modalidad virtual

Concejo Deliberante de la Ciudad de Neuquén



14/01/2020

AMPLIACION DE LA RED
CLOACAL EN YUPANQUI ESTE

Con la presencia del Intendente Mariano Gaido y el Gobernador
Omar Gutiérrez se firmo el convenio que beneficié a 32 familias
de la ciudad.

16/01/2020

EMBELLECIMIENTO EN EL BARRIO Z1
- RIVER PLATE

En el barrio Z1 se embellecid el boulevard Néstor Barros. Neuquén
también fue sede de un partido amistoso con el Club Petrolero en
la sede de Atlético Neuquén. Por primera vez, la Ciudad recibié al
plantel femenino de River Plate.

18/01/2020

CIUDAD PARTICIPATIVA CON LA
ASOCIACION AMADEUS

Reunién de trabajo con Juan Keen de la Asociacion Amadeus a
efectos de planificar actividades para llegar a todos los barrios de
la ciudad.

RENOVACION DEL BALNEARIO ALBINO COTRO

Nuevas obras para disfrutar de
nuestras costas. La obra implicé
la modificacién de las escalina-
tas, iluminacién, el mejoramien-
to de los espacios internos, la
incorporacién de estaciones de-
portivas y nuevas parrillas.
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HOGAR AMANCAY

Con Dora Jaque y Marianela Carrasco del Hogar Amancay se coor-
dinaron acciones que involucran la participacién, el vinculo y la es-
cucha activa de las y los nifios y adolescentes pertenecientes a la
organizacion.

26/01/2020

NEUQUEN EN COLORES

La promocién de los habitos saludables, la
recreaciéon y el encuentro con la familia, las y
los amigos. En el Paseo de la Costa, las y los
vecinos disfrutaron de una carrera de 5 kms
y actividades culturales.

27/01/2020

PLANIFICACION DE LA SEMANA
DE LA MUJER

Destacando el rol de la mujer como protagonista de la politica
publica local. Reunién conjunta con areas municipales para ge-
nerar e instrumentar acciones con tematicas comunes para las
neuquinas.

31/01/2020

ACCIONES PARAEL )
DESARROLLOY LA INTEGRACION

Con Mariela Gutiérrez, directora general de Economia Social
y Desarrollo Local del Ministerio de Desarrollo Social y Tra-
bajo promoviendo iniciativas con una mirada integradora y
participativa.

05/02/2020

ARTISTAS NEUQUINOS

Encuentro con Luca y sus papas Cynthia Tobares y Flavio Vila.
Luca es un gran pianista que se presenté en muchos escena-
rios neuquinosy también en Buenos Aires con la Orquesta de
Mariano Mores.

Concejo Deliberante de la Ciudad de Neuquén



PROGRAMA +SIMPLE

El Municipio entregd 300 tablets a adultos mayores de
la ciudad en el marco del programa +SIMPLE de la Se-
cretaria de Capacitaciéon y Empleo. Mas conectividad y
facilidades.

06/02/2020

AGENDA DE MUJERES

La Presidenta Claudia Argumero junto a Lu-
ciana de Giovanetti, Maria Pasqualini, Ludmi-
la Gaitan, Lore Abdala, Isabel Mosna, Marita
Villone, Mage Ferraresso, Aylen Martin Ai-
mar, Julieta Van de Genachte, Cielo Obreque,
Gabriela Godoy, Carina Riccomini, trabajaron
una agenda de temas que involucran a las
mujeres en sus roles como madres, trabaja-
doras y su articulacién con politicas publicas.

CENTRO DE BUENAS NOTICIAS

El Concejo Deliberante recibi6 a la pastora Lorena Borddn vy el
pastor Bernabé Zabaleta, de la Iglesia “Centro de Buenas Noti-
cias”, que funciona en barrio Progreso. Planificacion de accio-
nes de cooperacion junto a nuestra comunidad

BAJO TERAPIA

Autoridades y personal de esta Casa Legislativa fueron invita-
dos a la funcién de la obra de teatro “Bajo Terapia”, organizada
conjuntamente entre la Secretaria del Interior y Gobiernos Lo-
calesy la Subsecretaria de la Mujer de la Provincia, en el marco
de las actividades orientadas a sensibilizar y visibilizar sobre la
violencia de género
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REUNIONES CON COMISIONES VECINALES

11/02/2020

El Concejo Deliberante recibié a Willy
Vega, Presidente de la Comisidn Veci-
nal Bouquet Roldan.

12/08/2020

También al Presidente del Barrio Union de
Mayo, Gustavo Ancafil, vecinas y vecinos.

20/08/2020

Y a Monica Ceballos, Presidenta de la
Comision Vecinal de San Lorenzo Norte.

(" ) ( )

18/09/2020 07/11/2020

Con Nicolas Flores, Director de Juventudes
de Sociedades Vecinales de la Municipali-
dad. En conjunto con el Concejo Delibe-
rante, se planificaron actividades On Line
para brindar nuevas herramientas a los
jovenes de distintos barrios de la ciudad.
Asi, el 14 de Octubre se desarrollé la char-
la “Transformar una idea en proyecto de
Ordenanza”, que estuvo a cargo del asesor
de presidencia, Pablo Cérdoba.

Junto al Gobernador Omar Gutiérrez y el
Intendente Mariano Gaido, las y los Pre-
sidentes de las Comisiones Vecinales de
diferentes barrios de nuestra ciudad, fir-
maron permisos de Uso y Ocupacién para
regularizar su situacion dominial, un he-
cho histdrico, necesario para continuar
pensando en el futuro de cada sector de
la ciudad.

i =
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11/02/2020

DONACION DE MATERIAL DE
LECTURA

La Presidenta Claudia Argumero recibié a los pastores Raul Ba-
rrera, Nicolas Luna, Remigio Orozco y Francisco Villar de la Igle-
sia Adventista del Séptimo Dia que realizaron una donacién de
libros y material de lectura para el Centro de Documentacién e
informacién “Victor A. Garcia”.

INICIO DE PERIODO LEGISLATIVO 2020

Durante la Sesidn Preparatoria, las y los
ediles ratificaron a la concejala Isabel
Mosna en la Vicepresidencia 19, y a Gui-
llermo Monzani en la Vicepresidencia 22
de este Cuerpo Legislativo, asi como los
dias y horarios para realizar las reunio-
nes del Cuerpo.

El 15 de Febrero, el mensaje del Inten-
dente Mariano Gaido, repaso las obras
iniciadas en los primeros 60 dias de ges-
tion, y anuncio el envio de un paquete
de 30 proyectos, dando inicio al crono-
grama de Sesiones Ordinarias.

14/02/2020

HOMENAJE A DON FELIPE
SAPAG

En un nuevo aniversario de su nacimiento
se rindié homenaje a quien fuera el primer
intendente de Cutral Co y cinco veces go-
bernador de la provincia de Neuquén, ini-
ciando el primero de sus mandatos en el
ano 1963.
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ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

17/02/2020

INAUGURACION DE LA CASA
INTEGRAL DE LAS MUJERES

Argumero acompano al Intendente Mariano Gaido y a la Subse-
cretaria de la Mujer Maria Alejandra Oehrens en la inauguracién
de Aliwenko, Casa Integral de las Mujeres, un espacio de ayuda,
asistencia, proteccidén y contencién a las mujeres que funciona
en el Ceibo 426 del Barrio Alta Barda.

18/02/2020

DONACION DE EQUIPAMIENTO A
ALIWENKO

El Concejo Deliberante realizé la donacidon de mobiliario y
equipamiento informatico que estaba en desuso a la Casa
Integral de las Mujeres, Aliwenko, que permitié modernizar
sus instalaciones y metodologia de trabajo.

18/02/2020

CONCEJALES POR UN DiA

A instancias de la concejal Nadia Mdrquez, un grupo de vecinas
y vecinos ciegos y disminuidos visuales visitaron el Concejo Deli-
berante. La Presidenta Claudia Argumero, los invitd al Recinto y
ser legisladores por un dia.

20/02/2020

VISITA DE CONCEJALES DE VISTA ALEGRE

Los concejales Javier Herndndez (Movimiento Popular
Neuquino), y Munir Federico Chacon (Nuevo Compro-
miso Neuquino) recorrieron el Concejo Deliberante tras
participar de una reunién con Argumero con la mirada
puesta en la integracion y la elaboracién de politicas pu-
blicas.

Concejo Deliberante de la Ciudad de Neuquén




27/02/2020

AMPLIACION DEL PASEO COSTERO LIMAY

Se llevé a cabo un recorrido para
determinar el desarrollo del paseo
costero del rio Limay desde calle
Linares hasta Tronador donde ade-
mas se proyecta la construccion de
un Centro de Convenciones

01/03/2020

APERTURA DE SESIONES
ORDINARIAS EN LA LEGISLATURA
NEUQUINA

La presidenta Claudia Argumero junto al Intendente Mariano
Gaido acompanaron al Gobernador de la Provincia Omar Gu-
tiérrez en la Apertura del XLIX Periodo de Sesiones Ordinarias,
sosteniendo que la premisa del trabajo conjunto genera igual-
dad de oportunidades, equidad de género y promocion para el
desarrollo de la Ciudad.

DIiA DE LA PATRIA

Conmemoracion del 210° Aniversario de la Revolucidon de Mayo
en la Plaza de las Banderas de nuestra ciudad junto a autori-
dades comunales y provinciales, Veteranos de Malvinas y los
musicos locales Jorgelina Guarnieri y Santiago Chavez. En esta
oportunidad fueron reconocidos la Directora de Epidemiologia
e Informacién en Salud, Soledad Rey; la Directora de Coordina-
cion Operativa de Limpieza Urbana, Emilce Villada; Elias Elgueta,
trabajador de CLIBA y Luis Diomedi, vecino y productor de la
ciudad por el trabajo realizado en el marco de la emergencia
sanitaria.
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ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

11/07/2020

ENCUENTRO VIRTUAL R . w Ny

INSTITUCIONAL o b l'.. -
| 2 i’ 5

¢

Se llevé a cabo una reunién con parte del equipo del Concejo
Deliberante. Participaron trabajadoras y trabajadores de to-
das las areas del érgano legislativo. Sirvid para acortar distan-
cias y compartir un momento alegre.

22/07/2020

CONVERSATORIO: TRABAJO DOMESTICO
NO REMUNERADO

Organizado por la Subsecretaria de la Mujer,
en el marco del Dia Internacional del Trabajo
Doméstico no remunerado, Argumero parti-
Cip6 del conversatorio cuyo fin fue visibilizar,
poner en agenda y trabajar en estrategias
gue pongan en valor el trabajo que millones
de mujeres realizan en sus hogares.

14/08/2020

PRESENTACION DEL AREA DE LA
MUJER MAPUCHE

El municipio presenté el Area de la Mujer Mapuche, un espacio
de reconocimiento y valorizacidn para la construccion conjunta.

17/08/2020

PASO A LA INMORTALIDAD DEL GENERAL JOSE DE SAN
MARTIN

En el monumento que lleva su nom-
bre, se recordé y honré la memoria
del Padre de la Patria junto al Inten-
dente Mariano Gaido, el Gobernador
Omar Gutiérrez, funcionarios munici-
pales y provinciales.

Concejo Deliberante de la Ciudad de Neuquén



ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

18/08/2020

PRESEN'I:ACI()N DEL POLO
TECNOLOGICO DE LA CIUDAD

En el marco del Plan Capital presentado por el Organo Eje-
cutivo Municipal, se anuncio la ejecucion de un Polo Tecno-
légico que vinculara al sector publico, el privado y la Univer-
sidad Nacional del Comahue posicionando a la ciudad en el
marco de las investigaciones cientificas y tecnolégicas mas
importante de la Patagonia.
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PARQUE LINEAL UNION DE MAYO

Se inauguré el Parque Lineal Unidn de Mayo, un nuevo pul-
mon verde para la ciudad y la revalorizacién de un espacio
en el oeste neuquino, desarrollado por mas de 200 trabaja-
dores municipales.

PLAZA CENTENO

En el marco de la puesta en valor
de los espacios verdes barriales,
se llevd a cabo la limpieza, poda 'y
colocacién de arboles.

03/09/2020

OBRAS EN BARRIO
EL PROGRESO

En su mes aniversario, se inauguré
el pavimento y entubamiento del
canal pluvial 12 de septiembre,
dos obras muy esperadas por las y
los vecinos del sector que se reali-
zaron con fondos municipales.

m Informe de Gestién 2020



ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

12/09/2020

ANIVERSARIO DE LA CIUDAD

El cumpleafios N° 116 de nuestra capital nos encontré en una celebracion diferente, guardando el distan-
ciamiento social, cuiddandonos entre todos.

Tras el acto protocolar en Plaza de las Banderas, donde se distinguio con la llave de la ciudad a mujeres y
hombres, protagonistas en el marco de la lucha contra el COVID- 19, se inaugurd el Parque Jaime de Ne-
vares, ex U9. Un nuevo espacio verde anhelado por las y los vecinos de la Ciudad.

29/09/2020

FUNDACION IRENE

Con un mural, ubicado en Arroyo Duran y Palpald, que repre-
senta la lucha contra la trata de personas con fines de explo-
tacion sexual y toda forma de violencia de género, Argumero
acompaio a referentes de la Fundacidn Irene, vecinas y veci-
nos de Barrio Rio Grande.

01/10/2020

LOTES Y NUEVOS SERVICIOS

Se firmo el convenio entre el Instituto Municipal de Previsidn
Social y el Instituto Municipal de Urbanismo y Habitat que
posibilitd la puesta en marcha de una nueva farmacia y éptica
en Novella y Godoy, y el otorgamiento de 50 lotes con servi-
cios a empleados municipales y del Concejo Deliberante.

Concejo Deliberante de la Ciudad de Neuquén




ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

02/10/2020

VISITA DEL DIRECTOR DEL
CULTOS MUNICIPAL

En el Mes de la Biblia, el Director General de Cultos de la Mu-
nicipalidad de Neuquén, Sergio Marino, obsequid a la Presi-
denta del Cuerpo Claudia Argumero, un ejemplar de la Biblia
de la Mujer.

22/10/2020

DIA NACIONAL POR EL DERECHO A LA IDENTIDAD

Se reinauguro el “Paseo de las Abuelas de Plaza de Mayo”, resignificando este espacio verde en homenaje
a la Vida y la Memoria. Se plantaron arboles simbolizando la recuperacién de la identidad de las nietas y
nietos y el incansable compromiso de las Abuelas de Plaza de Mayo.

26/10/2020

POLITICA DE GENERO Y
PREVENCION DE LA VIOLENCIA

Desde la Secretaria de Ciudadania, se presentd en nuestra
Casa Legislativa el Proyecto sobre Servicio de Capacitacidon
Permanente en Tematica de Género y Prevencién de la Vio-
lencia Contra las Mujeres.
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26/10/2020

CONVENIOS PARA EL DESARROLLO T+ =i
DE 8000 NUEVOS LOTES | &a«m

Se llevd a cabo la firma de los convenios con los colegios de
Ingenieros, Agrimensores, Arquitectos, Profesionales de Me-
dio Ambiente y la Universidad Nacional del Comahue para
el desarrollo integral de 8 mil nuevos lotes con servicios que
permitira a miles de familias acceder a tierra para construir
su vivienda.
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ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

30/10/2020

PRESUPUESTO 2021

Argumero acompaid al primer mandatario municipal Mariano Gaido en la presentacion del Presupuesto
2021, donde se plasmé la mirada de una ciudad planificada, inclusiva e integradora. Cada vez mas moder-
na y embellecida.

31/10/2020

CONTROL DE LA POBLACION CANINA
Y FELINA

Se inauguraron dos quirdfanos
moviles que se sumaron al plan
de control de poblacién animal
y que rotan por los barrios de
la ciudad desde noviembre. El
Intendente Mariano Gaido y
la Presidenta de éste Concejo
Claudia Argumero, promovieron la adopcion y el cuidado responsable.

10/09/2020

NUEVO TRAMO DEL PASEO
COSTERO LIMAY

Se inaugurd el tramo que se extiende sobre la calle Lina-
res, hasta la interseccién con Tronador que cuenta con 190
espacios para estacionamiento de vehiculos, bicisenda,
juegos saludables y mobiliario urbano e iluminacion LED y
WI-FI.

Concejo Deliberante de la Ciudad de Neuquén



12/11/2020

ASUNCION DEL NUEVO
SECRETARIO DE HACIENDA

El Contador Leonardo Carod se sumd al gabinete munici-
pal. Se realizé un sencillo acto donde el Intendente Mariano
Gaido le tomd juramento en uno de los patios del nuevo
edificio del Oeste

13/11/2020

RENOVACION DE LA DIAGONAL 9 DE JULIO - PARQUE
NATURAL EN LA COSTA DEL RIO NEUQUEN

La Diagonal 9 de Julio cuenta ahora
con mas arbolado urbano, parqui-
zacion, alumbrado led y un paseo
peatonal. También, junto al margen
del Rio Neuquén, se planifica el pri-
mer Parque Natural que jerarqui-
zard un extenso pulmon verde de
nuestra ciudad: 26 hectdreas con
zona de senderos naturales, postas
saludables, zonas de descanso, de food trucks y de juegos y gimnasios al aire libre, entre otras cosas.

14/11/2020

PROGRAMA DE EXTENSION GASTRONOMICA

Producto del trabajo articulado, se puso en
marcha el programa de extensién del espacio
publico para locales gastrondmicos que posi-
bilitd la instalacién de mesas de atencién al
cliente. Una medida que, en el marco de la
emergencia sanitaria, reafirma el compromi-
so con los sectores productivos de la ciudad.

Informe de Gestion 2020



19/11/2020

ACCESO AL RiO PARA TODAS Y
TODOS

El gobierno de la Ciudad logré un acuerdo histérico con el
Rincon Club de Campo que permitié que se libere la costa del
Rio Neuquén para todas y todos los vecinos de la ciudad.

23/11/2020

NUEVA PLANTA DE TRATAMIENTO DE EFLUENTES
CLOACALES

Quedd inaugurada la
Planta Modular Cloacal
en el Barrio Hipddromo,
una obra emblematica
para el oeste de nuestra
ciudad que crece a rit-
mo exponencial y que
permitird mejorar el sistema de saneamiento y la calidad de vida de las y los vecinos.

26/11/2020

“NI UNA MENOS” EN K=BA
PANDEMIA- LEGISLATURA lﬂq"
NEUQUINA ml o P

.
-Q

Organizada por la Legislatura de la Provincia, Argume-
ro participé de la videoconferencia en la que disertd
la Licenciada Barbara Reich, sobre los impactos de la
pandemia desde una perspectiva de género y las posi-
bles claves para transformar la realidad. En este marco,

Mujer,

se dialogd también acerca del trabajo articulado que el ' y i liderazgo
gobierno provincial y el local se encuentran realizando, 7 8% B Y DOIIECOY
< %5 pandemia

para la contencién, acompafamiento psicosocial y juri-
dico a las mujeres en situacion de violencia.

Concejo Deliberante de la Ciudad de Neuquén




ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

27/11/2020

CENTRO DE JUBILADOS Y PENSIONADOS MUNICIPALES

La Presidenta del Cuerpo Legislativo Claudia
Argumero, junto a los concejales Jorge Rey y
Juan Luis Ousset, acompafiaron al Intendente
Mariano Gaido en la entrega de la Ordenanza
N° 14113 al Presidente del Centro de Jubilados
y Pensionados Municipales Luis Nancu, consti-
tuyendo a la institucion como legitima propie-
taria del inmueble que ocupan.

04/12/2020

NUEVO PASEO COSTERO
A ORILLAS DEL RiO
NEUQUEN

Se anunci6 el inicio de las obras que uniran el
Parque del Este con el Agreste. Este nuevo tra-
mo tendrd una bicisenda, una senda peatonal,
se instalara mobiliario urbano y se iluminara
la calle Cosentino. Un logro alcanzado tras el
acuerdo firmado entre el intendente Mariano
Gaido y el Rincdn Club de Campo, y la sancion
de la respectiva Ordenanza.

09/12/2020

CANTERA DE ARIDOS DE
LA CIUDAD DE NEUQUEN

El intendente Mariano Gaido y el Gobernador Omar
Gutiérrez presentaron la primera empresa munici-
pal. Se trata de la Cantera de Aridos de la Ciudad de
Neuquén (CACIN - Ordenanza 14105) emplazada en
el sector norte, que tiene como objetivo lograr una
ciudad moderna y planificada, trabajar de forma ar-
ticulada entre la Municipalidad de Neuquén, las Aso-
ciaciones intermedias y los Capitales Privados, para garantizar la distribucidén equitativa en la obra publica
respecto a la utilizacidn de aridos de tercera categoria y la proteccién del Medio Ambiente.

Informe de Gestion 2020




ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

10/12/2020

“30 MIL PANUELOS POR LA MEMORIA”

El Colectivo de Mujeres Muralistas
colocd el mosaico en el Patio de la
Democracia del Concejo Deliberan-
te de la Ciudad, en el marco del Dia
Internacional de los Derechos Huma-
nos. Una propuesta que surgio del
bloque Frente de Todos materializa-
da gracias al trabajo conjunto.

11/12/2020

VIDEOCONFERENCIA CON
ORGANIZACIONES QUE NUCLEAN
A PERSONAS CON DISCAPACIDAD

En un hecho histérico, se reunieron en la sala virtual del
Concejo Deliberante, organizaciones que nuclean a perso-
nas con discapacidad y/o familiares de ellas, funcionarios
municipales, concejalas y concejales a efectos de dar trata-
miento al Proyecto de Ordenanza elevado por la Secretaria
de Ciudadania de la Municipalidad sobre el Cédigo de Acce-
sibilidad para Personas con Discapacidad y el presentado por el Bloque Juntos por el Cambio- Pro- Somos
Neuquén, acerca del Compendio Normativo sobre la tematica.

15/12/2020

ENCUENTRO CON REFERENTES DEL CENTRO EMPLEADOS
DE COMERCIO Y ACIPAN

Las y los concejales que integran los blo-
ques MPN y FRIN se reunieron con Sergio
Rodriguez (CEC Neuquén) y Daniel Gonza-
lez (ACIPAN) a efectos de escuchar sus ar-
gumentos respecto a la extension del ho-
rario comercial para las fiestas de fin afio.

Concejo Deliberante de la Ciudad de Neuquén




CONCEJO DE PUERTAS ABIERTAS,
PARTICIPATIVO E INCLUSIVO

Durante todo el afio, la institucion participd activamente de la concientizacién
sobre tematicas de relevancia o acompafd las consignas para recordar fechas
representativas. En algunas oportunidades se vistid el edificio con colores alu-
sivos, se abrieron espacios para la promocién de iniciativas o se lo ilumind con
el color correspondiente.

La Municipalidad de Neuquén invité a todos los orga-
nismos publicos a colocar una escarapela en los frentes
de la institucidn y a la ciudadania a sumarse a la consig-
na desde sus hogares. Fue en conmemoracién del Dia
de la Escarapela -18 de mayo- y por una semana.

El 20 de junio se embanderd la institucion con las
banderas Nacional, Provincial y de la Ciudad.

El 25 de junio, por primera vez, el Concejo Deliberante
de la ciudad fue iluminado con los colores de la bandera
LGTBIQ+ en el marco del Dia Mundial del Orgullo Gay y
con el objetivo de visibilizar los derechos del colectivo.
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El 21 de septiembre se abrid la institucidon para que los
integrantes de “Alma Comahue” coloquen un banner
para la difusion del Mes del Alzheimer. Permanecio de
manera simbdlica en el Patio de la Democracia con el
objetivo de concientizar y sensibilizar sobre la tematica.

En el mes de Octubre la institucion
auspicio las actividades llevadas ade-
lante por Rosa Fénix Patagonia Argen-
tina en el marco de “Octubre Rosa”,
mes de la concientizacion sobre el
cancer de mama. Ademas se emban-
derd la institucién y permanecié con
los colores que representan esta fe-
cha durante todo el mes. Desde Pre-
sidencia se hizo entrega a concejales
y trabajadores de un pin alusivo.

El 8 de Octubre es el Dia Iberoamericano de la Dislexia,
es por ello que el Concejo se sumo a la consiga por re-
des sociales #lberoamericaAzulTurquesa organizado
por DISFAM Argentina.

El 13 de noviembre se ilumind de color azul el edificio,
a fin de visibilizar el Dia Mundial de la Diabetes y gene-
rar consciencia respecto de la importancia de detectar
factores de riesgo, la realizacién de los controles ade-
cuados y mantener habitos de alimentacion saludable.
Se mantuvo iluminado durante una semana.
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LA FERIA INTERNACIONAL DEL LIBRO DE LA
CIUDAD DE NEUQUEN SE LLAMA “MARCELO
MARTIN BERBEL".

En sesion las y los concejales aprobaron el proyec-
to de ordenanza que asi lo establece y que fuera
presentado por el bloque JPEC-UCR, contando con
el acompafamiento unanime de todas las fuerzas
politicas.

En el recinto, de manera excepcional y con todos
los cuidados necesarios por protocolo preventivo
de COVID-19, estuvieron presentes la madre de
Marcelo Berbel, Mabel Bullio, su hermano Néstor
y su compafiera, Magdalena Alvarez.

Las y los ediles destacaron en el recinto que se tra-
ta de un “Justo reconocimiento a un trabajador in-
cansable por la cultura neuquina, siempre educado
y predispuesto a ayudar, siendo un puente entre la
comunidad y el Estado municipal”.

La emocionante normativa -14059- se dio en la no-
vena sesion ordinaria del afio legislativo y al finali-
zar sus familiares agradecieron la iniciativa y acom-
panamiento:

“Estamos muy agradecidos, es un muy lindo homenaje para alguien que
amaba Neuquén, amaba la ciudad, amaba la provincia y daba mucho

por los valores culturales. Es raro para mi como hermano escuchar las
palabras que le dedicaron, lo tnico que se me viene a la cabeza es orgullo”.

- Indicé su hermano, Nestor

“Agradezco a quienes se han expresado, que estoy seqgura que
lo hicieron en nombre de muchos. Asi como lo describieron
fue Marcelo, con los errores de cualquier ser humano pero

-

con muchas virtudes”

- dijo su madre, Mabel.




HOMENAIJE A

“NINGO CHAPINO” ALAMBILLAGA

Por iniciativa de un grupo de vecinas y vecinos del barrio La Sire-
na, se designd con el nombre Nilda “Ningo” Alambillaga al Espa-
cio Verde identificado con Nomenclatura Catastral N° 09-20-071-
4330-0000, ubicado sobre calle Francisco Armas entre Eva Perdn
y el Petréleo, en memoria de quien fuera una personalidad des-
tacada, con un espiritu de gran entrega solidaria y eficacia or-
ganizativa, colaboradora en comisiones vecinales y asociaciones
sin fines de lucro, integrante de la Convencién Partidaria y mili-
tante activa del Movimiento Popular Neuquino.

“Ningo”, nacid el 05 de enero de 1953 en la ciudad de Parana,
provincia de Entre Rios y se radicé definitivamente en nuestra
provincia entre 1974 y “75. Fue electa Diputada Provincial en
1987 siendo la Unica mujer, junto a 24 hombres, que integrd la
Honorable Legislatura. Ocupd diversos cargos en la administra-
cion publica, fue Subdirectora de Emergencia Social de la Provin-
cia, Presidenta de la Fundacién del Banco Provincia del Neuquén
y Subsecretaria de Acciéon Social, entre otros.

Fue y es considerada una mujer referente para la sociedad neu-
quina, trascendiendo su militancia politica; reconocida por su
compromiso social y especialmente con los mas vulnerables.
La Ordenanza 14150 fue aprobada por unanimidad en la XXI

“Hoy me toca homenajear a una persona que quise,
quiero y querré profundamente. Quiero reconocer en
“Ningo”, una gran persona, amiga, compafera, que

con amor y empatia tomaba el liderazgo de muchas
situaciones y daba alegria a vecinas y vecinos del barrio.

7

- dijo el concejal Rey en el Recinto con mucha emocion.

Sesion Ordinaria con la presencia
de Maria Soledad Chapino Alam-
billaga (hija), Susana Alambillaga
(hermana), la diputada provincial
mandato cumplido Gloria Sifuentes
(amiga) y Luis Forestier — Presidente
de la Comisién Vecinal de La Sirena.
Al termino del reconocimiento, las
redes sociales se colmaron de men-
sajes alusivos. Entre ellos, el conce-
jal Jorge Rey publicé:

Jorge Rey esta con Claudia Argumero  *
y 30 personas mas.
10 dic. a las 16:44 - @

Hoy realizamos un sentido homenaje a NINGO
Chapino poniéndole su nombre a un espacio
verde de la Sirena , querida referente y Militante
social y sobre todo una maravillosa persona.
Gracias Ningo.

s 2. Jorge Rey @JorgeRey_NQN - 10 dic. .
u Gracias NINGO por todo lo que nos diste .

Merecido homenaje.

Concejo Deliberante de la Ciudad de Neuquén




CRISTINA Y GABRIEL CUMPLIERON

25 ANOS DE SERVICIO

Cada 8 de noviembre se celebra el Dia del Trabajador Munici-
pal. En esta oportunidad el intendente Mariano Gaido y la pre-
sidenta del Concejo Deliberante, Claudia Argumero, entregaron
medallas a las y los trabajadores municipales que cumplieron
25 afios de servicio en el ambito municipal.

Cristina Dimarco y Gabriel Castro fueron los homenajeados de
la institucion. Les damos gracias por estar al servicio de las y los
vecinos de la ciudad, por ser parte de la gestién aportando sus
conocimientos cada dia, por ensefiar y estar.

Ademas, ese mismo dia durante la tarde a través de videocon-
ferencia, se realizdé una reunién con el intendente, una cele-
bracion virtual para revalorizar el trabajo de tantas mujeres
y hombres que desde cada lugar que ocupan estan haciendo
también, la ciudad que nos merecemos.

Informe de Gestion 2020



A las y los trabajadores del Concejo Deliberante, hacedores
de cada logro del 2020: iGracias por el compromiso!

Sandra Branda

é f.\ AN Marano Gimenez

oncejo Deliberante ..




LEY MICAELA

Se llevaron adelante los Médulos | y Il de Ley
Micaela. La primera jornada en el mes de marzo,
de manera presencial y la segunda en el mes de
octubre via zoom. El Médulo Il con el que se da
por finalizada la capacitacién se dictard en mar-
zo de 2021, culminando de esta manera esta ca-
pacitacién en género y violencia contra las mu-
jeres, obligatoria para las y los trabajadores del
Estado nacional, provincial y municipal.

En el afio 2018 el Congreso de la Nacidn sancio-
noé la Ley, la Legislatura de la provincia del Neu-
quén hizo lo propio en el aio 2019, también en
ese afio se sanciond la Ordenanza por la que la
ciudad adhiere a la normativa.

Sin embargo, no fue hasta tanto asumiera la ac-
tual gestién, que se diera comienzo a su aplica-
cion en el Concejo Deliberante.

El 15 de enero de 2020 la Presidenta de la institu-
cion, Claudia Argumero mantuvo una reunién con
la Secretaria de Ciudadania de la Municipalidad,
Luciana De Giovannetti, a fin de coordinar las jor-
nadas que se llevarian adelante.

El primer médulo se dictd en el SUM del Concejo
Deliberante y participaron doscientas personas,
concejalas, concejales y equipos; y el personal de
planta permanente del Organo Legislativo.

El mismo numero de personas participé del se-
gundo encuentro, pero esta vez a través de video-
conferencia ya que por protocolo preventivo la
institucion funcioné desde el mes de marzo con
el personal minimo e indispensable para el desa-
rrollo de la tarea legislativa. En esta oportunidad
se sumaron los integrantes de la Sindicatura mu-
nicipal.

“La sensibilizacion de todas y todos los
trabajadores del Estado es uno de los pilares
fundamentales para erradicar la violencia de
género, capacitar y acercar informacion, es una
manera de reivindicar el derecho de las mujeres,
asesorarlas y contenerlas y también de alcanzar el
cambio social y cultural que necesitamos”.

Claudia Argumero.

Informe de Gestion 2020
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SEMANA DE LA MUJER

En el marco del Dia Internacional de la Mujer se
llevaron adelante diferentes actividades durante la
semana, entre ellas la difusién de flyers con men-
sajes que alientan el rol protagdnico de la mujer en
los distintos ambitos. Para ello se invité a mujeres
trabajadoras de la institucién a ser las protagonis-
tas de esos mensajes que se fueron publicando
cada dia de la semana a través de las redes sociales
del Concejo Deliberante.

Otra de las actividades que tuvo su espacio en el
Patio de la Democracia fue la muestra fotografica
“Con mirada feminista” que coordiné la Subsecre-
taria de las Mujeres que incluyd material de las
fotégrafas Maru Cofre Logkopag, Giselle Paillan,
Marcela Werro y Florencia Castello.

La tercera actividad en este marco fue el living de
“Mujeres que no bajaron los brazos”. Este encuen-
tro fue abierto a la comunidad y se desarrollé en
el SUM del Concejo Deliberante, alli expusieron su

testimonio seis mujeres:

-Cynthia Tobares: Abogada, integrante de la Asocia-
cion Lazos Azules. Su hijo, Luca Vila es un reconoci-
do joven pianista y ella una mujer madre que deci-
dié romper las barreras impuestas por la sociedad.

-Mabel Toso- Adriana Alfonso —Olga Nanini: So-
brevivientes del cdncer de mama, integrantes de
Rosa Fénix Patagonia Argentina. El remo y los botes
dragones reunié a estas mujeres, las contuvo y las
acompaié durante las intervenciones y tratamien-
tos posteriores.

-Katiana Villagra: Referente de la Asociacién de Tra-
vestis, Transexuales y Transgénero de Argentina.
Construyd su identidad en un sistema violento y
hostil, lo que la llevé a buscar las maneras de mejo-
rar la calidad de vida de ella y otras integrantes del
colectivo.
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-Jaqueline Albornoz: Luché y logro la con-
dena que castigd a un abusador. Desde su
experiencia alienta a otras mujeres a se-
guir adelante. Hoy tiene a cargo el area
de la Mujer en la Municipalidad de San
Patricio de El Chafiar.

-Beatriz Goyoaga: Charla sobre Mujeres
empoderadas. Periodista espafiola di-
plomada en siete idiomas. Instructora
de meditaciéon. Escald el Everest en dos
oportunidades. Entrevisté a Lady Di,
George Busch, Nelson Mandela, Nadime
Gordimer y Madonna, entre otros.

Z
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LIVING “MUJERES QUE NO BAJARON LOS BRAZOS"

(© 18:30HS - '@ SUM-CONCEJO DELIBERANTE LELOIR 370
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~——— Cynthia Tobares ﬁ —~ Mabel Toso, Adriana Alfonso =

Afronté y superd todos los ‘nova a y Olga Nanini

poder" como mujer mama de un nifio Sobrevivientes del cancer de mama.

con autismo. Es abogada e integran- Integrantes de Rosa Fénix Patagonia

te de la Fundacion Asociacion Lazos Argentina. El remo y los botes
Azules. Su hijo, Luca Vila hoy es un dragones las unio, las contuvo y
reconocido pianista, ella una mujer acompafio durante las intervenciones

que decidio romper barreras y y tratamientos posteriores.

. J

o~ Katiana Villagra ~——— Jaqueline Albornoz —— (

Construyd su identidad en un sistema Luché y logré la condena que castigd
viclento y hostil, eso la obligé a a un abusador. Desde su vivencia
OIGARLZNSS &N pos de Mejofdr |8 alienta a ofras mujeres a seguir
calidad de vida de su poblacién. Hoy adelante. Hoy es referente del drea
se encuentra rehabilitandose de sus de la Mujer de la Municipalidad de
adicciones y es referente de ATTTA San Patricio de El Chafiar.
(Asociacion de Tr tis, Trar iale:
L y Transgeénero de Argentina).

J

7 Beatriz Goyoaga
Mujeres Empoderadas: Periodista espafiola, diplomada en 7 idiomas. Creadora
de la International Press Services. Entrevistd a personajes como Madonna, Lady
Di, George Bush, Nelson Mandela y Nadine Gordimer. Escald dos veces el Eve-
rest. Coordinadora para Latinoamérica El Arte de Vivir. Instructora de meditacion.
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PROGRAMA DE

CAPACITACIONES INTERNAS

Por Resolucion 010/2018 se cred el Programa de
Capacitacién Permanente del Concejo Deliberan-
te. Debido a las medidas adoptadas por la situa-
cion sanitaria a nivel nacional, provincial y mu-

MODALIDAD PRESENCIAL

Atencion al Publico:

Se llevé adelante con el objetivo de generar prac-
ticas de integracion, aprendizaje y acercamiento
con las y los vecinos, en la busqueda de mejorar la
atencién al publico, partiendo de la insignia de la
gestion: Concejo de Puertas Abiertas. Dispuesto a
recibir a quienes se acercan al Concejo Deliberante
para dar inicio a un tramite particular.

En ese momento la presidenta Claudia Argumero,
resalté la importancia de la participacion de los
trabajadores: “Que estén aca es una muestra del
compromiso que ustedes tienen con esta institu-
cion. Quienes nos desempefiamos en estos ambi-
tos, tenemos el deber y la obligacién con nuestros
conciudadanos de hablar menos y escuchar mas.
La capacitacion en Atencién al Publico nace en
aprender a escuchar qué es lo que las y los veci-

nicipal a las cuales la institucién adhirié es que
las capacitaciones previstas para el afio 2020 se
realizaron bajo distintas modalidades.

nos esperan de nosotros. En aprender a decir dar
respuestas amablemente, ayudarlos a canalizar sus
inquietudes. Generar un espacio participativo e in-
clusivo para mejorar la gestion de cara a la gente”.
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Servicio de Asistencia:

Destinada a trabajadoras y trabajadores que
llevan adelante tareas en el area de mayor-
domia de la institucién. Se abordaron dis-
tintos ejes fundamentales para jerarquizar
la funcion, e establecieron criterios de pre-
sentacion y procedimientos para brindar un
mejor servicio a la comunidad.

Técnica Legislativa:

Destinada a introducir los principios basicos
sobre Técnica Legislativa a fin de garantizar
la correcta elaboracidon de normas juridicas
en el marco de lo establecido por la Carta
Organica Municipal, normativas vigentes y el
Reglamento Interno de ésta Casa Legislativa.

Participaron concejalas, concejales, asesores
y trabajadores de la institucion que se intere-
saron en la tematica.

Concejo Deliberante de la Ciudad de Neuquén




MODALIDAD ON LINE

A partir del desafio que planted el Covid-19 en
el contexto de la pandemia, se pusieron a dis-
posicion del personal de la casa, un conjunto
de cursos y talleres durante los meses de abril
y mayo.

Era imprescindible gestionar desde un enfo-
gue asistencial sanitaria y social, con el plan-
teo de las necesidades del personal desde un
punto de vista, no sélo profesional mas tam-
bién, humano.

Teniendo en cuenta este contexto, se desarro-
llaron de manera virtual las siguientes capaci-
taciones:

Técnica Legislativa Inglés basico

Comunicacion y
Oratoria

Manejo de la
Aplicacién Zoom

Cocina y Pasteleria Yoga y Estiramiento

Armado y Seguimiento

de Expedientes Trabajo en Equipo

Vivir sin Ansiedad Actividad Fisica

Defensa Personal

La mayor parte de estas capacitaciones fueron dicta-
das por personal de la institucidon que desde las areas
gue integran desarrollaron el material, lo propusie-
ron y fueron los encargados de dictar los talleres a
sus compafieras y compaiieros.

Ademads, se fomentd la inscripcion a los distintos cur-
sos y talleres, sin hacer distincién o seleccion para
guienes participen, esto es, sin importar cuales fue-
ran las areas que ocupan en el ambito laboral.

Este enfoque que decidié darle la Presidencia po-
sibilité despertar nuevos intereses en la formacién
propia de las y los trabajadores, asi como, adquirir
mayor conocimiento respecto de las tareas que se
desarrollan en areas distintas a las que ocupan coti-
dianamente en el Concejo Deliberante.

Se inscribieron bajo esta modalidad doscientos (200)
participantes.
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PROGRAMA ABIERTOA LA
COMUNIDAD

MANEJO DE LA APLICACION ZOOM

Este taller tuvo su origen en la urgente necesidad de muchas instituciones u organismos que en el marco
de la pandemia debian comenzar a utilizar aplicaciones para darle continuidad al trabajo que desarrollan
normalmente. La adaptacidn al uso de estas plataformas no resultd sencilla para todos los integrantes de
estas organizaciones.

A modo de soporte se puso en marcha esta herramienta, que comenzaba con un instructivo audiovisual
gue se enviaba a los dispositivos de los inscriptos para posibilitar la instalacion en celulares o computado-
ras y luego realizar la practica durante la jornada de capacitacion.

TRANSFORMAR UNA IDEA EN PROYECTOS DE
ORDENANZA

Esta practica fue solicitada en varias oportunidades por instituciones o agrupaciones que realizan algun
trabajo social, también por las y los jovenes que integran las Comisiones Vecinales de la ciudad.

Fue dictada desde el equipo de Asesores de Presidencia con el objetivo de promover la participacién ciu-
dadana en el ambito legislativo. Se detallé cdmo generar un proyecto, viabilidades, ambitos de debate y
el proceso por el que transita una propuesta hasta llegar al recinto.

Concejo Deliberante de la Ciudad de Neuquén




INTRODUCCION A LA TECNICA LEGISLATIVA

Desde el equipo de Asesores de Presidencia se
generd la capacitacion abierta al publico, tras-
cendiendo el ambito local. La misma estuvo a
cargo de Juan José Dutto, concejal Mandato
Cumplido que ademas tiene una larga trayecto-
ria como Defensor del Pueblo de la ciudad de
Neuquén.

De estos encuentros surgid una iniciativa popu-
lar que presentaron las vecinas Candela Duarte
Baschini y Catalina Barros Fabani sobre instala-
cion de colilleros.

La propuesta fue debatida en Comision, las au-
toras fueron invitadas a exponer a través de
videoconferencia y finalmente fue sancionada
en el recinto 22 de octubre por unanimidad la
Ordenanza 14116. La normativa establece que
los colilleros deberan colocarse en espacios pu-
blicos, espacios verdes, espacios de uso comun,
postes, paradas de colectivos e instalaciones
publicas.

“Quiero agradecer a los y las concejales por el espacio que nos
dieron para presentar el proyecto y principalmente a Juan José
Dutto que fue quien nos ayudo desde el principio a concretarlo, nos
sentimos muy feliz por el logro colectivo que significa. Esperamos
que este sea el primer paso de una cadena de cosas. Agradecemos
por el espacio que nos dan a las ciudadanas y ciudadanos, de contar
con estos cursos que nos permiten avanzar colectivamente en pos de
mejorar el ambiente para todas las personas”

- dijo Candela.

“Agradecemos al Concejo Deliberante por habernos dado esta
oportunidad. Nos sorprende tan gratamente que esta iniciativa se
haya escuchado tanto y haya llegado a esta instancia y nos renueva
la esperanza de la participacion ciudadana para construir iniciativas”
- Destaco Catalina
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BECAS 7070

Se otorgaron las treinta becas terciarias y uni-
versitarias que tienen como finalidad facilitar el
acceso y/ o la continuidad de aquellas alumnas
o alumnos destacados que requieran acompa-
famiento econémico y observen un alto ren-
dimiento académico y regularidad en sus estu-
dios. Para ello luego de cumplido el periodo de
inscripcion on line, se debieron realizar las reu-
niones de la Comisién Adjudicadora mediante
videoconferencia debido a los protocolos sani-
tarios.

En esta oportunidad fueron setenta y siete los
postulantes para acceder al beneficio, muchos
de ellos inscriptos por primera vez y otros tan-
tos que aspiraban a la renovacion.

Luego de varios encuentros a fin de definir los
beneficiarios (cada bloque politico designd un
representante para integrar la comision), el 12
de junio se definié a los beneficiarios que perci-
bieron las diez cuotas correspondientes

Entre los seleccionados se encuentran estu-
diantes de filosofia, contaduria, abogacia, be-
llas artes, docentes, servicio social, ingenieria
civil, geologia y enfermeria y cada uno de ellos
presentara un proyecto relacionado a la carrera
que cursan, destinado a la ciudad, con injeren-
cia para la comunidad.

Los beneficiarios presentaran sus propuestas el
1 de marzo de 2021. Los estudiantes contaron
con el acompafamiento de un asesor de presi-
dencia que brindd asesoramiento.

Concejo Deliberante de la Ciudad de Neuquén




PREMIO ESTIMULO JAIME DE

NEVARES

Para premiar el trabajo social en pandemia

En esta oportunidad y por una Resolucion del
cuerpo (015/2020) se decidié adaptar los tradi-
cionales premios al contexto actual, por lo que en
esta oportunidad y de manera excepcional se pre-
mio el trabajo socio-comunitario.

La Comisién Evaluadora de los Premios Estimulo
“Jaime de Nevares” se reunié para analizar la do-
cumentacion presentada por diversas organiza-
ciones y asi desarrollar una primera seleccién de
cudles serian los ocho beneficiarios de un aporte
Unico de cincuenta mil pesos cada uno.

Se inscribieron diecinueve (19) organizaciones, de
los cuales se hizo una preseleccidon basada en la

acreditacién del rol activo y solidario de las organi-
zaciones y la cumplimentacion de requisitos para
el pago.

Finalmente el 9 de noviembre los integrantes de
la comisidon, conformada por un representante de
cada bloque politico y el area de Relaciones con
la Comunidad, definieron cudles eran las organiza-
ciones premiadas.

Los integrantes de cada una de las mismas parti-
ciparon del material audiovisual realizado por la
institucion donde explicaron la tarea que realizan
y cual fue el destino que definieron darle al aporte
recibido.
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Asociacién Mano a Mano Asociacion Madres Pifien Piuque
Merendero Sonrisitas

Asociacion Civil Manos Solidarias

Merendero Mejor es Dar que Recibir Merendero Pequeiios Conquistadores

SHLIA
.

Asociacion Civil 2 de Mayo Club Social y Deportivo Confluencia
Corazones Solidarios
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VOCES NEUQUINAS

Por primera vez en la historia de la ins-
titucion, en la apertura de sesiones del
periodo legislativo los Himnos Nacional
y Provincial fueron cantados por artistas
locales, en vivo y desde el recinto.

Aldana Garcia, una joven neuquina de 18
anos fue la voz del Himno Provincial. In-
tegrante de una familia con raices folclé-
ricas, fue la ganadora de los Juegos Neu-
quinos Culturales en la categoria Sub-18,
representando a la provincia en los Jue-
gos Nacionales Evita en Mar del Plata.

Ernesto Fernandez de 35 anos, vecino del
barrio Bouquet Roldan, entond el Himno
Nacional. Desde los 4 anos se formd en
canto, en el afo 2005 fue el ganador del
“Neuquén Joven Canta” y en 2017 par-
ticipd del programa televisivo “Elegidos”
transmitido por Telefé.

Juane Mega (36) de Villa Farrel, es un pianista con una trayectoria de mds de diez afios. Sus comienzos
fueron en la Banda Infanto Juvenil de la Provincia. Integra bandas como la Farruka, Gypsology, Alize Beat,
Alma Robles Tango, Pachamama y Magma.

David Zaidman y Carlos Colli estuvieron a cargo de la guitarra y bombo leguero, ambos son integrantes
de la Orquesta de la Asociacion civil “Amadeus, Arte Solidario y Comunitario”, institucion que nacié en

julio de 2011 bajo la direccién del
maestro Juan Keen y en coordina-
ciéon con artistas voluntarios.

Esta presentacién requirid de va-
rios encuentros de trabajo previos
y ensayos que fueron abordados
conjuntamente por las areas de
Coordinacion de Presidencia y Re-
laciones con la Comunidad.
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INFORME ANUAL DE LA
DEFENSORIA DEL PUEBLO

“La critica constructiva es la base del desarrollo y de las politicas publicas. Por
eso creemos que es muy importante mantener una relacion fluida con el equipo
de la Defensoria del Pueblo. Desde el poder legislativo seqguiremos construyendo
herramientas que colaboren en la disminucion de los reclamos”

- destaco Argumero.

En la sexta Sesidn Especial realizada el 3 de diciembre, el Defensor del Pueblo Dr. Ricardo Riva, reali-
z6 la presentacion del informe anual correspondiente al periodo 2019- 2020, bajo modalidad virtual.
Riva destacd cuatro ejes centrales de los trabajos realizados en la Defensoria del Pueblo de la Ciudad de
Neuquén, durante el ano. Entre ellos, hizo hincapié en el cambio de gestion gubernamental que posibilitd
abordar y profundizar la politica habitacional de la Ciudad. “Por primera vez, tuvimos la posibilidad de
poder trabajar en la accesibilidad a la tierra y en el acceso a la vivienda digna. En afios anteriores, ante la
ocupacion de tierras, la Defensoria del Pueblo trabajo junto al Gobierno Provincial porque no teniamos

posibilidades, en ese momento, de hacerlo conjunta-

e eesbeme e 40 ——

El segundo eje al que se refrié fue la pandemia y sus g
alcances respecto a la garantia de los derechos es-

tablecidos constitucionalmente. “Por un lado, nos = i
obligd a reinventarnos en la Atencién al Publico y DEFEN§ORIA DEL PUEBL,O
DE LA CIUDAD DE NEUQUEN |

en los conflictos que excedian el ambito de compe- cerca de (a gentel
tencia o de jurisdiccion. Muchas vecinas y vecinos
guedaron entrampados en otras ciudades, en otros
paises de los que aun hoy estdn tratando de volver”.
También se refirié al trabajo realizado mancomu-
nadamente entre cuatro instituciones: “el recien-
temente creado Instituto de Urbanismo y Habitat
(IMUH), la fiscalia, la Policia de la provincia, las y los
vecinos que ocuparon tierras a partir del 25 de ene-
ro de este afio, que generaron una gran conflictivi-
dad social y que tuvo en la Defensoria un articulador
para poder lograr superar esa instancia, de mane-
ra no violenta y tratando de achicar las desigualda-
des que se generan en nuestra sociedad”- indicé.
Por ultimo, el funcionario expresd su preocupacion
respecto a la creacién de otras Defensorias de Pueblo

en localidades del interior de la provincia: “a pesar de estar contemplado en sus Cartas Organicas, alin no
estd reglamentado y no se han elegido a quienes ocuparan esos espacios y en consecuencia, sienten un
trato desigual”- sefiald.

Ante la consulta de las y los concejales, Riva tuvo la oportunidad de brindar detalles sobre diversas inter-
venciones realizadas en materia de servicios publicos, transito y transporte, derechos humanos, ambiente
y turismo, obras publicas, administracién municipal y mediacion. Agregd acciones desarrolladas en orien-
tacion legal, charlas y exposiciones, entre otras actividades.

Concejo Deliberante de la Ciudad de Neuquén m



INFORME DE LA DIRECCION

DE PRENSA

“Un Concejo de Puertas Abiertas” es
mucho mas que un concepto. Se trata
de la voluntad y la puesta en marcha
de una gestidén que informa y ademas,
comunica, de manera inclusiva e inte-
gradora, generando nuevos mecanis-
mos, promoviendo el intercambio y
el trabajo conjunto tanto en su propio
seno como con las diversas entidades
y organizaciones de la Ciudad.

Afines de 2019, se desarrollé una nue-
va politica comunicacional — interna,
externa y comunitaria- que requirio
del disefio de una renovada identidad
con una mirada multidimensional,
bajo la premisa de que las y los pro-
tagonistas son las y los vecinos, re-
presentados a través de cada fuerza
politica. Nacio asi el simbolo grafico
que refleja la composicidén del Cuerpo
Legislativo, con sus 18 ediles, el reloj
como caracteristica arquitecténica
sobresaliente, y la confluencia de los
rios Limay y Neuquén. El nuevo logoti-
po se aplicéd posteriormente, a toda la
sefialética institucional y a cada pieza
grafica y/o virtual fidelizando el pro-
posito de llegar a la comunidad con un
estandar de calidad, cantidad y perio-
dicidad de informacidn.

La implementacion del proceso de
comunicaciones estratégicas, espe-
cialmente vinculado a la posibilidad
de transparentar el accionar y pro-
moviendo a su vez la participacién
ciudadana sobre asuntos de interés
publico, se centrd en la visibilizacién
de la labor legislativa en cada una de
las Comisiones Internas; Sesiones Es-
peciales, Ordinarias y Extraordinarias,
como en las coberturas periodisticas

Sitio Web
www.cdngn.gov.ar

de cada uno de los eventos sociales y protocolares de Pre-
sidencia, como de las iniciativas de cada bloque politico. Se
brindé un mayor detalle de los acontecimientos y un amplio
desarrollo que involucré la redaccion de gacetillas de prensa,
videos, fotografias y se fortalecid la relacién con los medios
de prensa locales, provinciales e interprovinciales recepcio-
nando consultas, por ejemplo, desde las provincias de Salta
y de Chubut.

Nuevas metas propondria el marco de la pandemia por CO-
VID-19 que hizo de la tecnologia un elemento fundamental
en la posibilidad de dar continuidad al trabajo que se venia
desarrollando desde el comienzo de la nueva gestién, hacien-
do necesaria la aplicacion de herramientas como las video-
conferencias, posibilitando un trabajo remoto sin preceden-
tes.

El disefio de contenidos multimedia como flyers digitales para
efemérides mundiales, nacionales, provinciales y locales, re-
comendaciones en el marco de la emergencia sanitaria, otras
actividades de la agenda institucional como la semana de la
Mujer, “Octubre Rosa”, salutaciones protocolares, y piezas
graficas como diplomas y certificaciones, fueron parte tam-
bién del trabajo articulado con diversas areas e instituciones.
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Los nuevos habitos de comunicacién se consolidaron, entre otras cosas, en la actualizacién permanente
de los contenidos del sitio web, resultado de un trabajo periodistico y creativo que logré poner de relieve
el incremento en el alcance cuantitativo de visitas y cualitativo en referencia al detalle de la informacién.

En el periodo comprendido entre el 10 de diciembre de 2019 y el 10 de diciembre de este aio, se reali-
zaron al menos dos publicaciones diarias, reflejando el trabajo de las Comisiones Internas, de Sesiones,
otras medidas institucionales como Resoluciones de Presidencia, concursos publicos, homenajes, decla-
raciones, relaciones, eventos e informes a la poblacién en general.

Redes Sociales

La gestion comunicativa en redes sociales fue, por excelencia, la que mayor alcance obtuvo debido a su
inmediatez y cantidad de usuarios registrados, siendo la ventana que permitié fortalecer el contacto entre
el Concejo Deliberante y la ciudadania.

Facebook

Entre el 10 de diciembre de 2019 y el 8 de diciembre de 2020, la fanpage logrd 761 nuevos usuarios. Asi-
mismo, recibié un total de 4771 MG organicos.

5M
4.5M
aM
Dic. Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul.  Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
. Seguidores . Me Gustas
Youtube

Se actualizo la imagen del canal de YouTube del Concejo Deliberante desde el cual se realizé la transmision
en vivo de cada una de las Sesiones.

WhatsApp y Mailing

A principios del 2020, se actualizaron las bases de day eficaz. Asimismo, se crearon grupos de difusién
datos de la Direccién de Prensa. Para ello, se for- de WhatsApp que lograron agilizar cada entrega de
talecié el vinculo con mas de cien periodistas de la informacion.

zona a efectos de mantener una comunicacién flui-

Concejo Deliberante de la Ciudad de Neuquén



Twitter

En tanto, en la plataforma Twitter, se realizaron
1160 publicaciones, en su mayoria, en tiempo real,
transparentando los procesos legislativos y acer-
cando alasy los vecinos las respuestas a sus intere-
ses, sin dilaciones en la entrega de la informacion.
En el periodo comprendido entre el 10 de diciem-
240
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bre de 2019 y el 09 de marzo de 2020, se lograron
952 impresiones por dia. Mientras que, desde el
10 de marzo al 10 de junio, 1.3K. En el tercer tri-
mestre, desde el 11 de junio al 9 de septiembre, se
consiguieron 1.7K impresiones diarias; mantenien-
do la misma cantidad en el cuarto periodo.
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LA VOZ DE LOS COMUNICADORES

Opiniones de periodistas de la ciudad

Georgina Gonzales

Desde el drea de Prensa del Concejo Deli-

berante de Neuquén hemos recibido en el
diario LMNeuquén resumenes de noticias a diario, tam-
bién recibimos las invitaciones para ver las sesiones de
manera virtual y fotos. Durante el afio tuvimos contacto
con las colegas encargadas del drea quienes nos facilita-
ron contactos y otros pedidos que nos sirvieron para la
realizacion de diferentes notas. Tanto por mail, como por
whats app estuvimos en contacto a pesar de los tiempos
de restricciones por coronavirus.

Espero sigamos contando con su colaboracion.

Mauricio Rojas

El trabajo del drea de prensa del Concejo

Deliberante, fue de mucha cercania con los
y las periodistas. A pesar de la pandemia, y la cuarentena
estricta con la que prdcticamente iniciamos el afio, que fue
sin lugar a dudas para cuidar la salud de todos y todas,
siempre hubo una respuesta, un mensaje, una llamada,
y por supuesto que contamos con informacion. Desde la
virtualidad, siempre recibimos informacion sobre todo lo
que sucedia en el Concejo Deliberante, y también pudimos
pautar notas con los distintos concejales y concejalas. Di-
ria que han logrado facilitar la comunicacion entre la insti-
tucion y nosotros los y las periodistas

Francisco Casado

A las integrantes de la Direccion de Prensa

Realmente aprecio toda la ayuda que des-
de el lugar que ocupan tuvieron para con el programa. Sé
cudnto tiempo y esfuerzo han invertido no sélo para hacer
conocer lo que sucede en el Concejo Deliberante, sino para
asegurar que todos estemos satisfechos, muchas gracias.

Concejo Deliberante de la Ciudad de Neuquén

Karina Maureira

Este afio con menos posibilidades de notas pre-
senciales vale destacar la labor del equipo de
prensa del Deliberante que mantuvo la conexion periodistica
en todo momento. Quiero felicitarles por ese trabajo que se vio
reflejado sobre todo en la accesibilidad e inmediatez de la in-
formacion.

Shirley Herreros

Excelente trabajo institucional el de prensa del Cd 2020. Con in-
formacion detallada de la actividad de las comisiones el dia que
se realizan las reuniones; un resumen de los puntos aprobados
en las sesiones (ordinarias y especiales) en una crénica del dia
al término del debate y predisposicion continua para facilitar la
info oficial o documentacion que se solicita. Muy conforme con
la labor periodistica institucional, me facilita el trabajo

Alejandro Polizzo

El 2020 fue muy particular, pero nos demostro
que quizds todo este tiempo de preparacion pre-
via al 2020 nos sirvio para utilizar la tecnologia y alli estaba el
secreto, primero saber buscar, “bucear” en la informacion y cru-
zar datos con fuentes confiables. Segundo, fortalecer los vincu-
los que los arfios nos fueron dando y es alli donde estd la diferen-
cia. Haber dejado siempre la puerta abierta cuando uno tomo
otros rumbos, porque siempre se cosecha lo que se siembra y
esa cosecha fue fructifera en un afio dificil. Esperando que para
ambos lados del vinculo ha sido positiva y nos ha dejado ense-
Aanzas. El buen y rdpido acceso a la informacion que nos brindo
esta Direccion de prensa con cada uno de sus profesionales utili-
zando todos los canales, hizo mds liviana nuestra tarea, incluso
en dias y horarios a los que no estdbamos acostumbrados.

Quizds, reitero ambas partes cosechaban lo sembrado anterior-
mente, por mi parte vuelvo a sembrar, porque estoy satisfecho
y si vamos a sacar lo mejor de las personas, nosotros también
debemos dar lo mejor de nosotros. Gracias




SECRETARIA ADMINISTRATIVA

Alo largo de cada afio, lleva adelante su gestién amoldada al procedimiento administrativo interno sujeto
a la ley de administracién publica, sirviendo de soporte y respaldo para que las otras areas puedan llevar
adelante sus actividades sin inconvenientes y recibiendo los recursos necesarios.

Desde el comienzo de la gestidon se conformd un equipo, con aquellos que en su gran mayoria venian
trabajando juntos, nuevas incorporaciones e innovadores métodos de trabajo que aportaron a la moder-

nizacion y profesionalizacion del area.

La actividad administrativa institucional continto prestando servicios sin interrupcion en el nuevo marco
laboral originado por la pandemia, logrando asegurar el funcionamiento y cumplir con los objetivos pro-
puestos y otros que surgieron en este nuevo contexto.

RECIBO DE SUELDO DIGITAL

A comienzos del 2020 se propuso ejecutar la imple-
mentacién del Recibo de Sueldo Digital, siendo uno
de los primeros a resolver y que se efectivizé en el
primer semestre del afio.

El trabajo fue articulado con la OPTIC - Oficina Pro-
vincial de Tecnologias de la Informacién y la Comu-
nicacion — que brindd la plataforma a través de la
cual se generaron los correos electrénicos persona-
les de cada agente.

(] Recibo de sueldo liguidacion Mensual Noviembre 2020 - 20201101

O Recibo de sueldo liguidacion Mensual Octubre 2020 - 20201001

0 Recibo de sueldo hiquidacion Mensual Septiempre 2020 - 20200801

[0 Recibo de sueldo liquidacion Mensual Agoste 2020 - 20200801

[J Recibo de sueldo hguidacson Mensual Julio 2020 - 20200701

[ Recibo de suelde liquidacion SAC Muni Julie 2020 - 20200702

] Recibo de sueldo quidacson Mensual Jumo 2020 - 20200601

En tanto, el area de informatica del Concejo Deli-
berante fue la encargada de realizar las reformas
necesarias a los sistemas existentes.

De manera conjunta, las Secretarias Administrativa
y Legislativa trabajaron en la redaccion de la nor-
mativa necesaria que autorizé dicha actualizacion,
esperada desde hace tiempo por las y los trabaja-
dores que debian retirar hasta ese momento el re-
cibo de forma personal e impreso.

(") Desconectar

rhpro@ce.neuguen.gov.ar 283 KB 1 Dec 2020 13:36
rhpro@ce. neuguen.gov.ar 283 KB 1 Nov 2020 16:24
rthpro@ce. neuguen.gov.ar 2B3KB 30 5ep202018:30
rhpro@ce.neuguen. gov.ar ZBAKB 31 Aug 202018:29
rhpro@ce neuguen gov.ar 284 KB 31 Jul 2020 10:17
rhprod@ce. neuguen.gov.ar 282KB 12 Jul 202018:35
rhpro@ce neguen gov ar ZRIKE B Jul 2020 14:42
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MODERN'IZACI(')N DE EQUIPAMIENTO
INFORMATICO

El drea de Informatica llevo adelante un
relevamiento del equipamiento disponi-
ble y necesario para la puesta en marcha
de las distintas Comisiones y actividades
online que fueran necesarias para el fun-
cionamiento adecuado.

Se acondicionaron los equipos de las y los
concejales, incorporando cdmaras duo
(incluyen micréfonos) y se amplié el rango
de conectividad a partir de la instalacién
de antenas de wifi que permitieron mejo-
rar la velocidad y calidad del servicio de
internet.

ACOMI?AI:IAMIENTO PERMANENTE Y
GESTION HUMANA

De acuerdo al nuevo escenario en el marco preven-
tivo de COVID-19, se adaptaron las modalidades de
trabajo, manteniendo solo la actividad presencial
con el personal minimo e indispensable, aseguran-
do el bienestar de aquellos trabajadores considera-
dos de riesgo, quienes trabajaron de forma remota.

Para ello, se acondicioné equipos informaticos y se
brindd la capacitacién necesaria para la puesta en
marcha de esta nueva modalidad de trabajo a dis-
tancia con efectividad.

Como complemento a las capacitaciones on line,
articuladas con el drea de Coordinacion de Presi-
dencia, se fortalecié el contacto permanente con
cada uno de las y los trabajadores de la casa, aten-
diendo situaciones particulares que trascienden el
ambito laboral, siendo la gestion humana uno de
los valores fundamentales de la gestion.

—

Concejo Deliberante de la Ciudad de Neuquén



INFRAESTRUCTURA, EQUIPAMIENTO E
INDUMENTARIA

Asimismo, se llevaron adelante multiples acciones a fin de jerarquizar las instalaciones, optimizar el fun-
cionamiento y garantizar las condiciones de trabajo:

Pintura del Recinto, Salén Jorge OI- Compra de 200 tapabocas con logo insti-
den Gorosito, aberturas del edificio, tucional y 2000 mascarillas descartables,
lockers personales. guantes de nitrilo, alfombras sanitizan-

tesy dispenser de alcohol en gel y etilico.

Incorporacién de nuevas cdmaras al

sistema de seguridad. Compra de elementos de seguri-

dad para sector mantenimiento:
Protectores auditivos, faciales vy
guantes de seguridad.

Compra de indumentaria para el
sector de cafeteria: chaquetas vy
pantalones con logos bordados.

Construccion de nueva oficina des-
tinada al area de Coordinacion de
Presidencia.

Remodelaciones: Oficinas Secretaria Legisla-
tiva, cocina planta alta.
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Compra de indumentaria de trabajo
—de primera calidad- destinada al sec-
tor de mantenimiento y jardineria.

Recarga de 41 matafuegos e incorpo-
racion de 3 destinados al uso preven-
tivo de los equipos York Frio-Calor.

Reparacion de bombas de riego, compra de
una bomba de 5hp, colocacidon de aislantes
en canerias del sistema de riego y gas; cam-
bio de flotantes de alta presién, manteni-
miento de los tableros, cambio del sistema
de programacion de riego.

Concejo Deliberante de la Ciudad de Neuquén

Revisidn de los sistemas eléctricos y lim-
pieza de filtros en doce equipos frio/calor.

Compra de herramientas y reparacién de
las que se encontraban fuera de servicio,
regulacién de maquinarias de jardineria.

Nuevo cableado y reordenamiento en todas
las oficinas con colocacién de piso canal.

Reparaciones para el correcto acceso en el
sector “Torre del reloj”.




INFRAESTRUCTURA, EQUIPAMIENTO E INDUMENTARIA

Cambio de térmica en el recinto:
consumo de 20 a 30 amperes.

Colocacion de mamparas de
policarbonato en areas de
atencidn al publico por proto-
colo COVID-19.

Nuevo mobiliario: mostrador de re-
cepcion, escritorios y mesa de reu-
niones destinada al trabajo en Sala de
Comisiones.

Cambio Progresivo de luminarias
convencionales a led.

l Reparacion de sanitarios.

Reubicacion de box de trabajo en
planta alta, garantizando la correcta
ubicacién de acuerdo al plan de eva-
cuacién y emergencia.

l Limpieza de tanques de agua cilindro.

Relleno de unién antisismica, ubicada
en planta alta, acceso sala de sesiones
sur-oeste.
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' Fumigacidn de las instalaciones.

Limpieza de alfombras y reemplazo de lu-
minaria del recinto y SUM.

Servicios de desinfeccién bajo protocolo de
seguridad e higiene por COVID-19.

Colocacion de aire acondicionado
de 15000 frigorias en el Salén de
Usos Multiples, chequeo general,
mantenimiento y modificaciones
en equipos de aire acondicionado
Rooftop N°2 Rooftop N°7, RoofTop
N2 9 y RoofTop N° 12 y reemplazo
de correas.

En ejecucion o a ejecutar:

Restructuracion sistema toma de agua des- Nuevo montaje de columnas para co-
tinada al riego del sector oeste y adecuacién cheras sector este y depdsito.
del sistema de riego perimetral sector lindan-

teala U.N.C.O

Remodelacion oficina infor-
matica.

' Pintura de oficinas y SUM. l Mobiliario para oficinas.
l Renovacién y mantenimiento de estructuras tubing de playa de estacionamiento.

Concejo Deliberante de la Ciudad de Neuquén m




CONSEJOS MUNICIPALES
- UNIDADES DE GESTION

A lo largo de 2020, el plenario de concejales designé a representantes del
Concejo Deliberante para integrar organismos de gestién y articulacion mu-

nicipal. Entre ellos:

COMISION DE RESCATE Y
PRESERVACION DEL PATRIMONIO
CULTURAL, HISTORICO,
ARQUITECTONICO, URBANISTICO
Y NATURAL DE LA CIUDAD:

Tiene como atribucién organizar las acciones in-
dispensables para que se efectue el relevamien-
to, registro, inventario y valoracién de edificios,
monumentos, documentacién y todos aquellos
elementos privados o publicos que se consideren
de valor cultural. Estd integrado por la concejala
Isabel Mosna (MPN), y la concejala Nadia Marquez
(Democracia Cristiana).

CONSEJO PARA EL DESARROLLO
DE LAS ARTES Y LA
INTERCULTURALIDAD:

Su misidn es la busqueda permanente del encuen-
tro de la comunidad y su cultura, disponiendo el
mayor esfuerzo en generar proyectos inclusivos,
gue atraviesen a las distintas gestiones y permi-
tan ser una referencia para que los ciudadanos
encuentren espacios de creacion, participacion
y construccidn de ciudadania, en la busqueda de
una sociedad democratica, mds equilibrada, justa
y solidaria, radicando la importancia de su imple-
mentacién en que sus conclusiones y propuestas
definiran politicas de accion cultural para la elabo-
racion del Plan Estratégico Cultural de la Ciudad.
Integran la Mesa Ejecutiva, las siguientes perso-
nas: Emiliano Martin Andrés Pereyra (Frente de
Todos) y Mario Fabian Quilapi (Juntos por el Cam-
bio UCR).

CONSEJO
MUNICIPAL DE LAS
MUJERES:

Su objetivo es planificar las poli-
ticas publicas, planes, programas

y proyectos destinados a la promo-

cion y defensa de los derechos de las
mujeres, articulando e integrando los in-
tereses de la sociedad civil y el Estado en el
tratamiento de la tematica, resguardando los de-
rechos individuales y colectivos establecidos en la
legislacion vigente. Fueron designadas, las ediles
Isabel Mosna (MPN), Cecilia Maletti (Movimiento
Libres del Sur), Nadia Marquez (DM) y Rocio Casa-

mayor Jabat, Juntos por el Cambio- UCR.

CONSEJO MUNICIPAL DE
DISCAPACIDAD:

Actta como Organo consultivo, de asesoramien-
to y de planificacion de politicas publicas, planes,
programas y proyectos destinados a la defensa
de los derechos de las personas con discapaci-
dad, articulando e integrando los intereses de la
Sociedad Civil y el Estado en el tratamiento de la
tematica, resguardando los derechos individuales
y colectivos establecidos en la legislacion vigen-
te. Su misidn e orientar, promover, coordinar, fis-
calizar, concretar y convenir las politicas publicas
relacionadas con las personas con discapacidad,
para la equiparacion de oportunidades en general
y en particular la educacion, el deporte, la recrea-
cién, el trabajo, la vivienda, la salud, la seguridad
y la promocion de todas las estrategias necesarias
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para obtener una ocupaciéon productiva, fortale-
ciendo el acceso a la vida cotidiana de nuestra so-
ciedad. Son representantes del Coceo Deliberante,
las siguientes personas: Franco Emanuel Martinez
(Frente Integrador Neuquino); Emiliano Andrés Pe-
reyra (FAT); Luana Granero (JPEC- Pro- SN); Cristina
Gladis Sepulveda (JPEC- NCN), Maria Graciela Mora
(JPEC- UCR), Gabriela Silvana Bencina (DC); Facundo
Leandro Fit (MLDS), Mirian Elizabeth Porma (MPN).

UNIDAD DE GESTION DE AREAS
PROTEGIDAS (UGAP):

Su objetivo consiste en implementar programas
gue garanticen la conservaciéon y proteccidon de
areas protegidas existentes y las que puedan incor-
porarse en el futuro. Fueron designado como titu-
lares los concejales Atilio Edgardo Sguazzini Mazuel
(MPN) y Camilo Echevarria (FRIN); como suplentes,
Isabel Adelaida Mosna (Suplente- MPN) y Jorgelina
Gladys Gonzalez (JPEC- UCR).

UNIDAD TECNICA DE GESTION
URBANA AMBIENTAL (U.T.C.U.A.):

A efectos de dar continuidad al trabajo que se esta
ejecutando, fueron designados como representan-
tes del Concejo Deliberante: Por el bloque MPN:
Eleonora Massa (titular) y Fabian Riera (suplente);
Boque FRIN: Victoria Flores Giménez (titular) y Ca-
milo Echevarria (suplente); Bloque DC: Daniel Gan-
garossa (titular) y Sebastian Dominguez (suplente);
Bloque JPEC- UCR y Bloque JPEC-NCN: Manuel A.
Castro Verniere (titular) y Horacio Oliva (suplente);
Bloque JPEC- Pro- SN: Gloria Alvarez (titular) y Juan
Cruz Venegas Cuevas (suplente); Bloque FDT: Rocio
Morales (titular) y Sergio Mayorga (suplente); Blo-
que MLDS: Juliana Galarreta (titular) y Facundo Fit
(suplente).

CONSEJO MUNICIPAL DE
PREVENCION Y LUCHA CONTRA
LAS ADICCIONES:

Se trata de una instancia formal de integracion de
actores del Estado y la Sociedad Civil para la arti-
culacién y contralor de la ejecucion de politicas pu-
blicas de prevencién y lucha contra las adicciones.
Compuesto por Alberto Jorge Rey (MPN), Nicolds
Camilo Echevarria (FRIN), Maria Alejandra Durdos
(DC), Ivanna Moscardi (JPEC- UCR), José Casabane
(JPEC- NCN), Luana Granero (JPEC- Pro- SN), Carlos
Luna (FDT) y Nicolds Valenzuela (MLDS).

CONSEJO MUNICIPAL DE NINEZ,
ADOLESCENCIA Y FAMILIA:

Es un drgano consultivo y de asesoramiento en la
planificaciéon de politicas publicas de la nifiez, la
adolescencia y la familia que impulsa la participa-
cion institucional de las organizaciones de la socie-
dad civil involucradas en estas tematicas, siendo
una instancia formal de integracion de actores del
Estado y la Sociedad para la articulacidon y control
de la ejecucién de politicas publicas de proteccion
integral de derechos. Lo integran la concejal Nadia
Marquez y la Sra. Mirta Susana Abraham.
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A LAS Y LOS TRABAJADORES DEL CONCEJO
DELIBERANTE, HACEDORES DE CADA LOGRO DEL 2020:
iGRACIAS POR EL COMPROMISO!

CONCEJO
DELIBERANTE
neuquén capital




