RESOLUCION N° 045/2008.-

VISTO:

El Expediente N° CD-342-B-2008 y la Resolucion N°
032/2006, mediante la cual se crea el premio estimulo anual “Don Jaime de
Nevares, primer Obispo de la Di6cesis de Neuquén”; y

CONSIDERANDO:

Que Don Jaime, luch6é permanentemente por la justicia, los
pobres, los mapuches, los derechos humanos, y defendié toda organizacién
solidaria.-

Que su vida fue y es un ejemplo de coherencia y testimonio de
la palabra del evangelio, compartiendo las luchas y sufrimiento de la gente, y
dando siempre una mano a quienes lo necesitaran, mas alla que profesaran o no
la fe cristiana.-

Que en nuestra ciudad trabajan innumerables organizaciones
solidarias, cuyo ejemplo es necesario reconocer, resaltar y acompafar para
favorecer, no solo la tarea que estén desarrollando, sino muy especialmente los
principios de la solidaridad y ayuda desinteresada.-

Que la gestiobn de las organizaciones no gubernamentales
voluntarias genera lazos solidarios que tienden a revitalizar valores socialmente
indispensables para construir una ciudad socialmente sana en cuanto a la relacion
interpersonal.-

Que el esfuerzo que diariamente realizan voluntarios y
organizaciones no gubernamentales, a sugerencia de la Asamblea General de las
Naciones Unidas, deberia ser incentivado y premiado.-

Que las asociaciones voluntarias surgen de los miembros de
la comunidad, en su propio dmbito, gozando de una mayor cercania con los
vecinos y, por ello, una mejor deteccion de necesidades.-

Que al estar basadas en la participacion y solidaridad crean
canales de participacion directa, favoreciendo la articulacion de la sociedad civil y
reforzando el tejido asociativo.-

Que en base a la experiencia obtenida en estos afios de
vigencia de la Resolucion N° 032/2006, resulta necesario modificarla y actualizarla
a fin de hacer efectivo su espiritu, sin distorsiones.-

Que el Concejo en Comisién emitio el Despacho N° 008/2008
el cual fue tratado sobre Tablas y aprobado por unanimidad en la Sesion Ordinaria
N° 17/2008, celebrada por el Cuerpo el 09 de octubre del 2008.-

Por ello y en virtud a lo establecido por el Articulo 67°), inciso
1), de la Carta Organica Municipal;

EL CONCEJO DELIBERANTE DE LA CIUDAD DE NEUQUEN
DICTA LA SIGUIENTE
RESOLUCION

ARTICULO 19): El Concejo Deliberante, entregara anualmente el premio estimulo
------ ----"Don Jaime de Nevares", a todas las organizaciones no
gubernamentales que alienten, ejecuten, 0 se propongan ejecutar proyectos




destinados al accionar voluntario-solidario, dentro del ejido municipal de la Ciudad

de Neuquén.-

- La accion voluntaria-solidaria que se premia, es aquella que no persigue fines
de lucro y que tienda al aumento del bienestar y la materializaciéon de las
aspiraciones de los ciudadanos de Neuquén més desposeidos.-

ARTICULO 2°: Podran participar del premio estimulo instituido, las
-------------- organizaciones no gubernamentales inscriptas en el registro

del Concejo Deliberante y legalmente reconocidas o en tramite de reconocimiento

hasta el 30 de abril de cada afio.-

- La participacion, implica la aceptacion de las condiciones del concurso

establecidas en la presente resolucion.-

El Concejo Deliberante tomara sus resoluciones a través de una comision elegida

a tal efecto, que juzgard en instancia Unica, y sin recurso de reconsideracion, ni

apelacion.-

ARTICULO 39: Los proyectos podran presentarse hasta el 30 de Abril de cada
------ ----afo, y ajustarse a lo establecido en la “Guia para la presentacién

del proyecto”, que como ANEXO |, forma parte de la presente norma.

Los participantes, podran adjuntar informacién y/o materiales adicionales que

consideren indispensables para una mejor evaluacion de su proyecto.-

ARTICULO 4°): El Concejo Deliberante brindara a las organizaciones no
----------- gubernamentales apoyo técnico en la elaboracibn de los
proyectos.-

ARTICULO 5°): La comision evaluadora debera emitir su decisién antes del dia 30
------ ---de Agosto de cada afio.-

ARTICULO 6°): El premio estimulo estara articulado en dos areas de interés:

a) Reconocimiento al trabajo Solidario Voluntario.-
b) Proyectos Sociales, Ambientales y/o Culturales que tiendan a la solucion de
uno o mas problemas concretos de la ciudad de Neuquén.-

ARTICULO 79): Se premiara el primero, segundo, tercero y cuarto puesto de cada
------ ----una de las dos categorias; y los participantes que no resulten
premiados en alguno de esos puestos, recibiran una suma simbdlica en concepto
de reintegro de gastos por la participacion en el concurso;
- Los premios a otorgarse seran en dinero, y su monto fijado por Resolucién,
asimismo el monto de la suma simbdlica en concepto de reintegro de gastos.-

ARTICULO 89): El dinero que se reciba como premio, debera ser utilizado para
------ ---ejecucion y/o continuidad del proyecto de accion voluntaria-
solidaria.-

ARTICULO 99): Los gastos que irrogue la ejecucién de la presente norma,
----------- deberan ser previstos debidamente en el presupuesto del
Concejo Deliberante.-

ARTICULO 10°): DEROGASE la Resolucion N° 032/2006.-

DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL CONCEJO DELIBERANTE DE LA
CIUDAD DE NEUQUEN; A LOS NUEVE (09) DIAS DEL MES DE OCTUBRE
DEL ANO DOS MIL OCHO (Expediente N°CD-342-B-2008).-

ES COPIA:
omm. FDO: BURGOS
FERRARI



ANEXO |

Guia para la Presentacion de Proyectos! Premio Concejo Deliberante "Don
Jaime de Nevares" al Accionar Voluntario Solidario.

CONSIDERACIONES GENERALES

1. Los proyectos:

Para la presentacion de proyectos al premio Concejo Deliberante de Neuquén
"Don Jaime de Nevares" al Accionar Voluntario Solidario, se deberan elaborar
proyectos destinados a la articulacion de acciones voluntarias solidarias en el
municipio de Neuquén.-

Se entendera por "accionar voluntario solidario” aquel que determinado en un
contexto de compromiso social, favorezca el desarrollo de actitudes y valores en la
formacion de ciudadanos responsables, con conciencia ética y solidaria, critica y
reflexiva, capaz de mejorar la calidad de vida de la comunidad a la que pertenece.

Todos los proyectos deberan:

a) Responder en toda su formulacion, a las siguientes consideraciones
especificas a cada area de interés:
Se entiende por Trabajo Solidario Voluntario, todo aquello que sin perseguir
fines de lucro, tienda al aumento del bienestar y la materializacion de las
aspiraciones de los ciudadanos mas desposeidos.
Vinculadas a la construccion de compromisos sociales, en la necesidad de
promover la participacion efectiva de la comunidad voluntaria en actividades
que estén estrechamente vinculadas a las necesidades de la comunidad en
general y de diversos actores en particular, poniendo un mayor énfasis en los
sectores sociales més vulnerables en términos de situacion socio econémica.
Esta proposicion inicial es valida para las tres areas de interés, sin detrimento
de cualquier otra puntualizacion oportunamente realizada.
Se entiende por Proyectos Sociales, Ambientales y o Culturales que tiendan a
la solucion de una o mas probleméaticas concretas de la ciudad de Neuquén, a
todos aquellos destinados a satisfacer de modo efectivo problemas puntuales
de la realidad de la Ciudad de Neuquén.

b) El proyecto debe contener soluciones precisas que describan claramente los

siguientes aspectos:

e El problema o la necesidad existente que el proyecto resolvera y la solucién
propuesta.

e Las metas y objetivos del proyecto, y el lapso de tiempo para lograr dichos
objetivos.

e Un plan general de actividades para el periodo de duracién del proyecto,
incluyendo la forma como se llevaran a cabo las actividades.

e Un presupuesto detallado proyectado por lo menos para el primer afio del
proyecto, y un presupuesto resumido para la vida del proyecto.

c) Contar con el aval escrito de la O.N.G. a la que pertenece.

d) Ser presentados de acuerdo con la guia para la presentacion de proyectos,
acompafnados del documento en Microsoft Word en diskette 3/5 rotulado,
debiendo el nombre del archivo relacionarse con el proyecto o la institucién
ejecutora.

Los proyectos seran recepcionados por correo  electronico a
cdngn@cdnqgn.gov.ar, o por correo postal o personalmente al dto. de O.N.Gs.,
Leloir 370, Cédigo Postal 8300, Neuquén.

Se debera indicar ademas una direccion de correo electronico o postal, a la
que le sera notificado el numero de orden que ha recibido el proyecto
recepcionado.



PRESENTACION DE PROYECTO

2. Descripcion general del Proyecto

2.1. Titulo.
Se debera especificar de forma clara y concisa, de manera de reflejar su contenido
y permitir su identificacion.

2.2. Director e integrantes del proyecto.
Mencionar nombres y apellidos, cargos y O.N.G. que representan.

2.3. Descripcion de la Unidad Ejecutora.(O.N.G.)
Realizar una breve descripcion de la misma.

2.4. Aval institucional.
Los proyectos presentados deberan contar con el aval escrito de la O.N.G. a la
que pertenece.

2.5. Antecedentes y Diagndstico.
Definir el problema o la necesidad especifica que el proyecto debe resolver o
cubrir. Deberia incluir algunos datos basicos que ayuden a explicar el problema,
incluyendo la siguiente informacion:
e Una descripcion de la medida, alcance o gravedad del problema, de modo
que los resultados propuestos puedan conocerse adecuadamente.
e Una descripcidbn de las caracteristicas sociales y economicas de la
poblacién en el area en la cual se presenta el problema.
Un andlisis de las causas del problema.
e Los resultados de los esfuerzos previos realizados por la O.N.G.
presentante o por otras instituciones para resolver el problema.

2.6. Justificacién del proyecto.
Explicar el diseiio del proyecto, con énfasis sobre aquellos aspectos que se cree
resolveran mejor el problema planteado. La descripcion del disefio del proyecto
deberia dar respuesta a las siguientes preguntas:
e (A gué prioridades institucionales responde el proyecto y/o programa?
¢, Qué enfoque se utilizara, y por qué se ha elegido este enfoque entre otras
posibilidades?
e ;Qué otros programas locales estan tratando de resolver este problema y
como el enfoque propuesto complementa las actividades de los mismos?
e (Qué cambios se esperan al desarrollar este proyecto?
¢, Qué fuentes de apoyo estaran probablemente disponibles para asegurar la
continuidad del proyecto en el futuro?
e (En qué forma estd disefiado el proyecto para ser replicado en otras
problematicas?

3. Elaboracion del proyecto

3.1. Objetivos.

Plantear los resultados que el proyecto desea lograr y el grado en el cual el

problema descripto sera resuelto. Una vez que se hayan determinado los

objetivos, se especificaran una serie de actividades que describirAn cémo se

logrard cada objetivo dentro del plan de actividades que se presentara a

continuacion:

- Los objetivos generales deberian describir los cambios a largo plazo en
relacion con el problema que resultaran al ejecutarse el proyecto planteado,
gue expliguen claramente los beneficios propuestos a largo plazo para la
poblacion objetivo.

- Para cada objetivo general que se plantee, deberian establecerse varios
objetivos especificos medibles. Estos objetivos estaran relacionados con el
problema y describiran los resultados esperados que representan cambios en
el conocimiento, actitudes o comportamiento de los participantes del proyecto.



3.2. Acciones propuestas y cronograma.
Describir las principales actividades que se necesitan para alcanzar cada uno de
los objetivos del proyecto.

En esta seccion deberia describirse cada actividad del proyecto y explicar cobmo
contribuira dicha actividad al logro de los objetivos del proyecto.

Esta seccion podria incluir lo siguiente:

e Una descripcion de las principales actividades que deberan llevarse a cabo
y que respondan a las preguntas «¢qué, donde, por quién y cuando?» Esta
descripcion deberia también incluir actividades que podrian requerir
asistencia técnica y/o capacitacion de otra organizacion o programa.

e Una descripcion de los sistemas administrativos que apoyan estas
actividades (por ejemplo los sistemas de supervision, informacion y
administracion financiera).

e Una lista de actividades a ejecutarse (si es que el proyecto asi lo requiriera)
por otras organizaciones o programas para que el proyecto se lleve a cabo
de acuerdo al cronograma.

e Especificar con toda claridad las etapas y la duracion del proyecto.

Un cronograma del proyecto completo en forma de un resumen condensado
de las actividades principales del mismo en una secuencia cronoldgica
programada.

3.3. Impacto esperado
Explicitar concretamente lo que se espera como resultante de la aplicacion del
proyecto.

3.4. Descripcion de recursos materiales y humanos.

Hacer mencién a los recursos materiales y humanos involucrados en el proyecto,
especialmente el namero de voluntarios que intervienen, asi como la duracion y
caracter de tal servicio.

3.5. Financiamiento y monto total que se necesita para viabilizar el proyecto.
Detallar el financiamiento obtenido y/o a obtener, como asi también el monto total
requerido durante el desarrollo del proyecto.
Especificar si corresponde:
e el monto que la propia O.N.G. ha invertido y/o invertira en el proyecto
e inversiones de otras instituciones
e la inversibn en materiales y equipo que utilizard en caso de obtener el
apoyo econdmico del premio Concejo Deliberante al Accionar Solidario
Voluntario.

3.6. Resultados obtenidos a la fecha de presentaciéon de propuestas.

Explicar las actividades que el proyecto ha realizado durante el periodo que se
reporta, y el resultado (o avance logrado) en relacién a los objetivos planteados.
Los informes narrativos deberian hacer referencia a los objetivos definidos, el plan
de actividades y los criterios de evaluacion utilizados para analizar el avance del
proyecto.

PROCESO DE SELECCION DE PROPUESTAS

4. Admision y preseleccion de propuestas
Sera realizada por la comisién elegida por el Concejo Deliberante de Neuquén.-

4.1. Criterios de admisién:
e Contar con el aval de la O.N.G. y con todos los requerimientos de la guia
para la presentacion de proyecto.
e Que quede claramente establecido que las acciones que integren el
proyecto coincidan con la consideracion de acciones solidarias voluntarias
promovida por el Concejo Deliberante.



4.2. Criterios de preselecciéon de propuestas:

Considerar si el proyecto se orienta al aporte de soluciones concretas en
sectores sociales mas vulnerables.

Considerar si el proyecto tiene o estd prevista la articulacion con otras
instituciones sociales.

Considerar si entre sus actividades se cuenta con instancias de
capacitacion y/o formacion de voluntarios sociales

Considerar el nivel de compromiso institucional en el desarrollo del
proyecto.

Considerar la duracién y posibilidades de continuidad del proyecto.
Considerar la viabilidad presupuestaria.

CONSTITUCION DE JURADO, SELECCION Y EVALUACION

5. Seleccidon y evaluacion

5.1. Pautas orientadoras para la seleccion

Originalidad y creatividad de la propuesta.

Amplitud de la participacion de equipos institucionales de servicio social.
Caracteristicas y nivel de la participacion comunitaria.

Resultados e impacto social positivo de los resultados del proyecto en la
comunidad en la que se realiz6.

Beneficios adicionales que se lograrian con el apoyo econémico brindado
por el premio Concejo Deliberante.

(11 Para la elaboracion del premio y la siguiente guia se ha tenido como marco referencial el
Programa Nacional de Practicas solidarias (PNPS).
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